
การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนานวัตกรรม
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

 การพัฒนานวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
๑) เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๒) เพื ่อสรางนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓) เพื่อใชนวัตกรรม 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ๔) เพื่อประเมินและปรับปรุงนวัตกรรม 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบงวิธีดำเนินการวิจัย ออกเปน ๔ ขั้นตอน 
ไดแก 

 ขั ้นตอนที ่ ๑ การศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานเสร ิมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ขั้นตอนท่ี ๒ การสรางนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ข้ันตอนท่ี ๓ การใชนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ขั ้นตอนที ่ ๔ การประเมินและปรับปรุงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ผลการวิจัยแบงออกเปน  ๔ สวน ดังนี้ 
 ๑.๑ ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จากการศึกษารายงานผลการดำเนินงานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑
พบวา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดำเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ ไดเสนอวาการสงเสริมการศึกษาเพื่อสรางเยาวชนใหเปนสุจริตชนทุกภาคสวน  
ตองรวมกันสนับสนุนสงเสริมใหเปนนโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจาก 
การมุงสรางคนเกงใหเปนการสรางคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินชีวิตสอดคลองตามหลักปรัชญา
พอเพียง เพื่อสังคมที่ม ีเสถียรภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหกาวหนา 
อยางมั่นคง รวมท้ังการแกปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันของประเทศชาติอยางยั่งยืน โดยสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดใหสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาดำเนินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื ่อสัตยสุจริต อันเปนกลไกสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติใหแกนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ทั้งในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการพัฒนาการทำงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
บนพื้นฐานของการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เริ่มดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ปจจุบันมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน ๒๒๕ เขต และ 
มีสถานศึกษาเขารวมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน ๓๐,๑๑๒ แหง 

แนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปนไปตามปฏิญญาโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเปนขอตกลงรวมกันของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
ประกอบดวย การดำเนินงานตามปฏิญญาดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสราง
เครือขาย โดยการดำเนินงานในแตละดานมีเปาหมายสูงสุดเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและ
เยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ประกอบดวย ๑) ทักษะกระบวนการคิด 
๒) มีวินัย ๓) ช่ือสัตยสุจริต ๔) อยูอยางพอเพียง และ ๕) จิตสาธารณะ  

ผลการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีดังนี้ 

 ๑.๑.๑  ขอมูลเชิงปริมาณ มีผลการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ๑) สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ ๑๐๐ มีการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ๒) นักเรียนที่ผานการเรียน 
การสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) รอยละ ๘๐ ไดรับการปลูกฝง 
ใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับการทุจริต  ๓) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคม 
ท่ีไมทนตอการทุจริต  ๔) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ ๘๐ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสรางความตระหนักรู ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  ๕) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยละ ๘๐ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เพื ่อสรางความตระหนักรู ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีคานิยมรวมตานทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
๖) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปงบประมาณ  



ค 
 

พ.ศ. ๒๕๕๙  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยภาพรวมระดับประเทศไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๘๑.๓๖ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับสูงมาก โดยดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ไดคะแนนสูงสุดรอยละเฉลี่ย ๙๒.๙๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยภาพรวมระดับประเทศไดคะแนน
รอยละเฉลี่ย ๘๔.๗๐ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานอยูในระดับสูงมาก  
โดยดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี ่ย ๙๓.๓๗ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โดยภาพรวมระดับประเทศไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๘๕.๑๒ ซึ่งถือวามีคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานอยูในระดับสูงมาก โดย ดัชนีความปลอดจากการทุจร ิตใน 
การปฏิบัติงาน ไดคะแนนสูงสุดรอยละเฉล่ีย ๘๘.๓๔  

 ๑.๑.๒  ขอมูลเชิงคุณภาพ มีผลการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ๑) นักเรียน
ตระหนักรู และใหความสำคัญกับปญหาการทุจริต คอรร ัปชัน มีกระบวนการเรียนรู ที ่เทาทัน 
ตอการเปล่ียนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  ๒) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่มุ งเนน 
การปองกันการทุจริต โดยไดรับการปลูกจิตสำนึกที่ดีดวยวิธีการหลากหลายรูปแบบ  ๓) ผูบริหาร
สถานศึกษามีความตระหนักรู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ใหแกครู และนักเรียน บริหารจัดการ
สถานศึกษาดวยความสุจริต ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมคอรรัปชัน โปรงใส ตรวจสอบได   
๔) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปองกันการทุจริต 
และการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนอยางเปนระบบ และมีภาคีเครือขายท่ีมีความเขมแข็ง  ๕) สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการสงเสริมและตอตานการทุจริต
อยางเปนระบบ ๖) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
ดวยความเขาใจและเต็มใจ 
  ๑.๒ ผลการสรางนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
  นวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับราง) ท่ีไดจาก
การศึกษาคนควาเบื ้องตน ประกอบดวย ๑) ผลการศึกษาแนวคิดที ่เก ี ่ยวกับนวัตกรรม และ 
ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใชเปนสารสนเทศในการยกรางนวัตกรรมการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวยเอกสารแนวทางการดำเนินงาน ๑๕ เลม 
ดังนี้ เลมที ่ ๑ แนวทางการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต เลมที ่ ๒ แนวทาง 



ง 
 

การดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เลมที่ ๓ แนวทาง 
การดำเนินกิจกรรมเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  เลมที่ ๔  
แนวทางการดำเนินกิจกรรมการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต   
เลมที่ ๕ คูมือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
เลมที่ ๖ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. ระดับจังหวัด  เลมที่ ๗ แนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริต  เลมที่ ๘ คูมือแบบประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทานดานความโปรงใส  เลมที่ ๙ 
แนวทางการดำเนินกิจกรรมสรางสรรคตอตานการทุจริตผานส่ือภาพยนตรส้ัน เลมท่ี ๑๐ แนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี เลมที่ ๑๑ คูมือแบบประเมินเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริต   
เลมที่ ๑๒ แนวทางการดำเนินกิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) เลมที่ ๑๓ แนวทาง 
การดำเนินกิจกรรมคายเยาวชน "คนดีของแผนดิน"  เลมที ่ ๑๔ แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
ถอดบทเรียน (Best Practice) เลมท่ี ๑๕ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. นอย และ ป.ป.ช.
สพฐ. ชุมชน 

ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของ
องคประกอบนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานในแตละขอ  
มีคาเฉลี่ยตั้งแต ๔.๕๑ ขึ้นไป หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบนวัตกรรม 
ในแตละประเด็นของนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานความ
เหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ๔.๖๗ ดานความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุด มี
คาเฉล่ีย ๔.๗๓ และดานความเปนไปได อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย ๔.๖๕  
  สวนขอเสนอแนะในการปรับปรุง การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กอนการนำไปใช ดังนี้ ๑) ผูเชี่ยวชาญ จำนวน ๑๐ คน ไดให
ขอเสนอแนะที่สอดคลองกันในประเด็นการสรางนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการชี้แจง ทำความเขาใจดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหผูนำนวัตกรรม 
ไปใชเกิดความเขาใจ และมองเห็นภาพการดำเนินงานทั้งระบบที่มากยิ่งขึ ้น  ๒) ผูเชี ่ยวชาญไดให
ขอเสนอแนะในประเด็นหลักการและกรอบแนวคิดของนวัตกรรมฯ ที ่ผู ว ิจัยใหความสำคัญกับ 
หลักธรรมาภิบาลนั้น ควรขยายความเพิ่มเติมเกี ่ยวกับหลักการมีสวนรวม ซึ ่งเปนหลักการสำคัญ 
ในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญใหสำเร็จลุลวงไปได โดยมุงเนนการมีสวนรวมในทุกขั ้นตอน 
การดำเนินงานต้ังแตตนน้ำไปจนถึงปลายน้ำ โดยกำหนดผูมีสวนรวมใหครอบคลุมผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 
หรือผูที่ไดรับผลไดผลเสียจากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  ๓) นวัตกรรมท่ีผูวิจัยจัดทำข้ึนควรเพิ่มเติมรายละเอียดของผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีมีบทบาทสำคัญ
ในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสูเปาหมาย 
ที่กำหนดไว โดยการกำหนดผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งควรกำหนดใหครอบคลุมทั้งในระดับองคกร เชน 



จ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับบุคคล เชน ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง  
ซึ่งการกำหนดผูมีสวนเกี่ยวของที่ชัดเจนจะชวยใหผูที่นำนวัตกรรมไปใชสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตาง ๆ ของนวัตกรรมไดอยางเปนระบบและไมเกิดการดำเนินงานที่ทับซอน  ๔) นวัตกรรมที่ผูวิจัย
จัดทำขึ้นควรแยกรายละเอียดเนื้อหาในสวนขั้นตอนการดำเนินงาน ออกจากหัวขอ เพื ่อใหผู นำ
นวัตกรรมไปประยุกตใชมีความรู ความเขาใจในกระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบ และเปน
ข้ันตอนท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน ๕) ผูวิจัยควรเพิ่มข้ันตอนการดำเนินการข้ันตอนสุดทายในการสรุป
และประเมินผลของนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ๑.๓ ผลการใชนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ผลการใชนว ัตกรรมการเสร ิมสรางคุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจาก
การตอบแบบสอบถามของผู ร ับผิดชอบโครงการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู บริหาร
สถานศึกษา  และครูผูรับผิดชอบโครงการของสถานศึกษา ในการนำนวัตกรรมลงสูการปฏิบัติพบวา
นวัตกรรมสามารถนำไปปฏิบัติได ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
  สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการทดลองใชนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ ๑) ควรมีการปรับและรวมเลมนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน บางสวนมีความคลายคลึงกัน เชน เลมที่ ๓ แนวทางการดำเนินกิจกรรมเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียนสุจริตสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต เลมท่ี ๗ แนวทางการดำเนินงานโรงเรียน
สุจริต เลมที่ ๑๑ คูมือแบบประเมินเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริต ดังนั้นควรปรับใหเหมาะสมกับ
บริบท และเลมที่ ๑ แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  ๘) ควรเพิ่มเติม
ข้ันตอน "การรักษาคุณภาพ" ภายหลังจากการประเมิน เชน การเขียนแผนภูมิของ แนวทางการดำเนิน
กิจกรรม และคำอธิบายของแผนภูมิ เพื ่อใหนวัตกรรมมีความสมบูรณมากยิ่งขึ ้น  ๙) นวัตกรรม 
บางเลมควรตัดออก เชน เลมที่ ๔ แนวทางการดำเนินกิจกรรมการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต เลมที ่ ๕ คู ม ือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เลมที่ ๖ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. ระดับ
จังหวัด เนื่องจาก เลมดังกลาวมีการปรับเปลี่ยนทุกปงบประมาณและแนวทางการดำเนินงานตองอิง
เกณฑจากหนวยงานอื่น ๆ  
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  ๑.๔ ผลการประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ   
ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ผูวิจัยไดนำผลการใชนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ฉบับที่ ๑) ปงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๕ จากขั้นตอนที่ ๓ มาพัฒนาสูนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดเนื้อหาท่ีผูวิจัยเพิ่มเติม ดังนี้  ๑) นวัตกรรมเปน
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะหผลการดำเนินงานของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ในแตละปงบประมาณ ดังนั ้นในรายละเอียดเนื้อหาควรมีการสอดแทรกผลการดำเนินงานแตละ
ปงบประมาณใหเห็นอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม ๒) นวัตกรรมเปนนวัตกรรมที่เกิดขึ ้นภายใต
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการ
พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และนักเรียนในสังกัด ดังนั้นในรายละเอียดกรอบ
แนวคิดควรมีการปรับเปลี ่ยนเพื ่อใหสอดคลองกับนโยบาย  และแนวทางการดำเนินกิจกรรม          
ใหทันสมัยและทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษา
ใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  ๓) นวัตกรรมที่จัดทำขึ้นใน 
สวนของแนวทางการดำเนินกิจกรรมสำหรับสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาสุจริต และคูมือที ่ใช 
ในการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา สุจริตและโรงเรียนสุจริตพบวาแนวทางบางสวน 
มีความคลายคลึงกัน ดังนั ้นควรปรับใหเหมาะสมกับบริบท ๔) ผลการใชนวัตกรรมในการบริหาร
โครงการควรเพิ่มเติมขั ้นตอน "การรักษาคุณภาพ" ภายหลังจากการประเมิน โดยผูวิจัยควรเพิ่ม
ขั้นตอนการรักษาคุณภาพไวในแผนภูมิของแนวทางการดำเนินกิจกรรม และคำอธิบายของแผนภูมิ 
เพื่อใหนวัตกรรมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  
  ผูว ิจัยในฐานะผู ร ับผิดชอบโครงการดำเนินการสนทนากลุ ม (Focus Group 
Discussion) ผูเชี่ยวชาญ จำนวน ๑๐ คน โดยนำเสนอนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับปรับปรุง เพื่อใหผูเช่ียวชาญแนะในการปรับปรุงนวัตกรรม จากนั้นผูวิจัยใช
การวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  
เพื่อสรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขนวัตกรรมโดยมีรายละเอียดขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แกไขนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

๑. ควรมีการปรับลดกิจกรรมบางกิจกรรม ควรบูรณาการกิจกรรมของโครงการ 
เขาสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนสำคัญ โดยกำหนดจุดเนนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตและ
สอดแทรกเนื้อหา หลักการ และแนวคิดในการปองกันการทุจริต และควรมีการพัฒนานวัตกรรม 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่ชัดเจนเปนรูปธรรม มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่ถูกตองตามหลักการ แนวคิด และทฤษฎี 
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0ที่เกี่ยวของ เห็นสมควรใหดำเนินการปรับปรุงเอกสารคูมือ หรือแนวทางการดำเนินงานเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเหมาะสม 
ทันตอสถานการณที่เปลี ่ยนแปลงไป มีความชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น เพื่อใหสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใชเปนแนวทางการดำเนินงานไดอยางมั ่นใจ และมีขวัญกำลังใจ 
ในการพัฒนาตนเองจนประสบผลสำเร็จ  

๒. การขับเคลื่อนการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานศึกษาที่จะชวย
ปลูกฝงคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะแลว การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
จะประสบความสำเร็จตามเปาหมายของโครงการและเห็นผลลัพธที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จำเปนตองมี 
การขับเคลื ่อนการดำเน ินงานสงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริตให เกิด 
ความเขมแข็ง เพื่อกอใหเกิดการขับเคล่ือนโครงการในทุกมิติอยางครบถวน  

๓. การขับเคลื่อนแนวคิดที่ประชาชนตองไมทนตอการทุจริตถือเปนความจำเปน
เรงดวนในการจัดการศึกษาในทุกระดับการศึกษา ดวยการปลูกฝงจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะรูจักอยูอยางพอเพียง มุงสรางพฤติกรรมที่ไมยอมรับ
และไมทนตอการทุจริต และเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ผานการจัดการเรียนรู 
ในการศึกษาทุกระดับ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะองคกรที่รับผิดชอบ 
การจัดการศึกษาใหแกนักเรียนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ ๖ ไดจัดทำรายวิชา
เพิ่มเติม"การปองกันการทุจริต" ประกอบดวยเนื้อหา ๔ หนวยการเรียนรู ไดแก ๑) การคิดแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ๒) ความละอายและความไมทนตอการทุจริต  
๓) STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต และ ๔) พลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอสังคม พรอมทั้งจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรครบถวนตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ และ 
สงใหโรงเรียนทุกแหงในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำไปใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร และเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของ
โครงการโรงเรียนสุจริต โดยใหโรงเรียนเริ่มดำเนินการตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตนมา ดังนั้นเพื่อให
การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม "การปองกันการทุจริต" 
ไปใชอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ควรจัดทำแนวทางการใชและประเมินผลหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม “การปองกนัการทุจริต” ข้ึน เพื่อใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการดำเนินการ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชตามบริบทของโรงเรียนพรอมทั้งจัดทำนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใชใน 
การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชใหมีประสิทธิภาพและใชเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในทุกระดับ 

๔. นอกจากการพัฒนาใหน ักเร ียนม ีค ุณล ักษณะ ๕ ประการแลว การสร าง 
ความตระหนักรูและปลูกฝงคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตใหแก ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูรับผิดชอบโครงการก็มีความสำคัญเชนเดียวกัน เนื่องจากกลุมบุคคล
เหลานี้เปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนโครงการ หากผูขับเคล่ือนขาดความตระหนักรูและไมสามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน ผูปกครอง รวมไปถึงชุมชนและสังคมได ยอมกอใหเกิดปญหาในการ
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ขับเคลื่อนโครงการไดในอนาคต ดังนั้นควรมีแนวทางการดำเนินงานใหผู บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ สามารถศึกษาเพื่อใหมีความรูความเขาใจ ในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสามารถจัดทำนวัตกรรมการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ของโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
โดยนำผลงาน/นวัตกรรมที่จัดทำขึ้นไปพัฒนาบุคลากรและนักเรียนใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการได
อยางมีประสิทธิภาพและมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของ 
และสนใจไดรับทราบตอไป 

๕. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดีใหชัดเจนเปน
รูปธรรม ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่งในของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อปองกันและปลูกฝงนักเรียนใหตระหนักรู เขาใจ คิดอยาง 
มีเหตุผล เปนคนเกงใฝเรียนรู เปนคนดีซื ่อตรงมีกริยามารยาท รู จักการทำมาหากิน สรางชีวิตให
รุ งเรืองขึ ้นได ซึมซับคุณคาแหงการทำความดี สรางความรูสึกรับผิดชอบในบริบทของสังคมไทย
ปจจุบัน ปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียน ใหมีจิตสำนึกของการมีคุณธรรมไมมุ งหวัง  
แตผลประโยชนสวนตน ซึ่งจะสงผลใหเยาวชนที่ผานกระบวนการเปนนักเรียนที่มีคุณภาพเปน
ประโยชนตอการพัฒนาชาติบานเมือง และมีความรักชาติ 

๖. กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.นอย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เปนกิจกรรมที่มุงหวังใหนักเรียน
และชุมชนมีสวนรวมในการดำเนินงานในโรงเรียน เพื ่อใหนักเรียนมีสวนรวมคิดและเร ียนรู
กระบวนการทำงานที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได ชุมชนมีสวนชวยใหขอเสนอแนะไปพรอม ๆ  
กับการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน การที ่น ักเรียนและชุมชนมีโอกาสรวมคิด  
รวมดำเนินการ และรวมติดตามตรวจสอบไปดวยกัน ควรมีการบูรณาการปรับการดำเนินกิจกรรม 
ป.ป.ช.สพฐ.ระดับจังหวัด กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เพื่อใหการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชนเปนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสุจริตที่ดำเนินการบรรลุเปาหมาย “คุณลักษณะ ๕ ประการ
ของโครงการโรงเรียนสุจริต” ที่มีผลงานเชิงประจักษปรากฎเดนชัด ควรปรับปรุงพัฒนาแนวทาง 
การประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ใหชัดเจนเปน
รูปธรรมเพื่อใหหนวยงานมีโอกาสเขารับโลรางวัลพระราชทาน เปนขวัญกำลังใจใหแกโรงเรียนท่ีทุมเท
พัฒนาในการสรางคนดีใหบานเมืองอันจะสงผลใหประเทศเจริญกาวหนาไปไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

๘. ควรมีกระบวนการจัดการนวัตกรรม และการสะทอนผลการดำเนินงานสูหนวยงาน
ตนสังกัด เสริมสรางขวัญและกำลังใจใหแกผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปฏิบัติงาน หรือผูรับผิดชอบโครงการท้ังในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นและเปนพลังในการขับเคลื่อน
โครงการในปงบประมาณตอไป 

๙. นอกจากการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นท่ี 
การศึกษาตามแนวทางของโครงการแลว ควรใหความสำคัญกับหนวยงานสนับสนุนที่เปรียบเสมือน 
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ผูประสานงานหลักระหวางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกับสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ที่จำเปนตองไดร ับการพัฒนาอยางเรงดวน เพื่อเปนแบบอยางที ่ดีในดาน 
การปองกันการทุจริตคอรรัปชัน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลใหกับโรงเรียนในสังกัดตอไป  

ผูวิจัยปรับปรุง “นวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน” ฉบับปรับปรุง 
ตามขอเสนอแนะ และคาสถิติที่ไดจากการวิจัย โดยนำเสนอนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับปรับปรุง ฉบับสมบูรณ ประกอบดวย 

เลมท่ี ๑ แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรยีนสุจริต 
เลมท่ี ๒ แนวทางการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 
เลมท่ี ๓ แนวทางการใชและประเมินผลหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  รายวิชาเพิ่มเติม “การปองกนัการทุจริต” 
เลมท่ี ๔ แนวทางการจัดทำหนงัสือเลมเล็กจากผลการใชหลักสูตรตานทจุริตศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เลมท่ี ๕ แนวทางการดำเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. นอย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน” 
เลมท่ี ๖ แนวทางการดำเนินกิจกรรม “บริษัทสรางการดี” 
เลมท่ี ๗ แนวทางการดำเนินกิจกรรม “คายเครือขายผูนำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG” 
เลมท่ี ๘ แนวทางการดำเนินกิจกรรม “สรางสำนึกพลเมือง” 
เลมท่ี ๙ แนวทางการดำเนินกิจกรรม “ส่ือสรางสรรค ภาพยนตรส้ันตอตานการทุจริต” 
เลมท่ี ๑๐ แนวทางการดำเนินกิจกรรม “ถอดบทเรียน Best Practice” 
เลมท่ี ๑๑ แนวทางการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

 โดยนวัตกรรมทั้ง ๑๑ เลม มีสวนที่คลายคลึงกัน ในสวนของกรอบแนวคิดและมีสวนท่ี
แตกตางกัน นำเสนอสรุปรายเลม ดังนี ้

เลมท่ี  ๑  แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำขึ้น เพื่อใชในการตรวจรับรองภายในโรงเรียนท่ี

พรอมเขารับการประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต เพื่อขอรับเกียรติบัตรตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กำหนด ใหเปนไปตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  ซึ่งมี  

๕ มาตรฐาน (รวม ๑๖ ตัวชี ้ว ัด ๙๔ ประเด็นการพิจารณา) รวมทั ้งกำหนดขั ้นตอนการเขาสู

กระบวนการตรวจประเมิน การแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน การกำหนดกรอบระยะเวลา และเกณฑ

การผานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  

เลมท่ี  ๒  แนวทางการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 
แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำขึ้นสำหรับโรงเรียนที่มีความประสงคจะขอรับ 

การประเมินเพื่อคัดเลือกเขารับโลโรงเรียนสุจริตพระราชทาน ใหตรวจสอบคุณสมบัติ และศึกษา
ขั ้นตอน วิธ ีการ เกณฑการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน โดยมีว ัตถุประสงค เพื ่อเปน 
แนวทางการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
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 เลม  ๓  แนวทางการใชและประเมินผลหลักสูตรตานทุจริตศึกษาระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การปองกันการทุจริต”  

 แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดใหโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม  
“การปองกันการทุจรติ”  ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน ตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ โดยกำหนดรูปแบบการนำไปใช ๖ รูปแบบ ตามบริบทของโรงเรียน 

  เลม  ๔  แนวทางการจัดทำหนังสือเลมเล็กจากผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายวิชาเพิ่มเติม “การปองกันการทุจริต” 

 แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางการจัดทำหนังสือเลมเล็กจาก 
ผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รายวิชาเพิ่มเติม “การปองกัน 
การทุจริต” และฝกทักษะกระบวนการเรียนรู ฝกกระบวนการคิด การวิเคราะห วิพากษ วิจารณ 
วางแผน และตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง และสามารถ 
นำความรูและวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได ตามเกณฑการประเมินหนังสือเลมเล็ก  

 เลมท่ี  ๕  แนวทางการดำเนินกิจกรรม  ป.ป.ช.สพฐ.นอย  และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมช 
 แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำข้ึนเปนแนวทางการดำเนินกิจกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. 

นอย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน” ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อให ป.ป.ช.สพฐ.นอย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีความรูความเขาใจในบทบาทและ
หนาท่ีอยางชัดเจนและนำไปปฏิบัติได ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี สงเสริม ปองกัน ตอตาน พัฒนาใน
ดานการปองกันและตอตานการทุจริต และสรางเครือขายการปองกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน  

 เลมท่ี  ๖  แนวทางการดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 
 แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำขึ้นในการดำเนินกิจกรรม “บริษัทสรางการดี”  

ตามเกณฑการดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ปลูกฝงคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียน
สุจริต ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ เพื่อให
นักเรียนมีความรู มีทักษะการบริหารจัดการ มีเจตคติที ่ดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดีและ 
มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน  ประกอบดวยการดำเนินงาน ๒ ระดับ ไดแก การดำเนินงานบริษัทสรางการดีระดับโรงเรียน 
และการดำเนินงานบริษัทสรางการดีของนักเรียน (คณะกรรมการบริษัทสรางการดี) 

 เล มท่ี ๗  แนวทางการดำเนินกิจกรรม “คายเครือขายผู นำเยาวชนไทย หัวใจ 
STRONG” 

 แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำขึ้นเปนแนวทางการดำเนินกิจกรรม “คายเครือขาย
ผูนำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG” จิตพอเพียงตานทุจริต ซึ่งประกอบดวย S (Sufficient) : ความ
พอเพียง  T (Transparent) : ความโปรงใส  R (Realize) : ความตื่นรู  O (Onward) : มุงไป
ขางหนา  N (Knowledge) : ความรู  G (Generosity) : ความเอื้ออาทร เพื่อใหนักเรียนเกิด
คุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต มีความรูและปฏิบัติตนและพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรม “คายเครือขายผูนำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG”   
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เลม  ๘  แนวทางการดำเนินกิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง 
แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำข้ึนเพื่อสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดย

มุงเนนที่กระบวนการของหนวยงานของรัฐในระดับทองถิ่นและจังหวัด การเรียนรูมุงเนนในเรื่อง
เกี่ยวกับภาครัฐในชุมชน สอนนักเรียนใหรูวิธีตรวจสอบ ติดตาม ปรับปรุง แกไขและพัฒนานโยบาย
สาธารณะ ตามวิถีประชาธิปไตย เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สามารถทำงานและ
สื่อสารกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ (Soft Skills) ทั ้งยังสรางนิสัยใหมีประสิทธิภาพสูง (High 
Performance Habits) ตามแนวทางในการจัดกิจกรรม ๖ ขั้นตอน ไดแก การระบุปญหานโยบาย
สาธารณะในชุมชนของเรา การคัดเลือกหนึ่งปญหา การรวบรวมขอมูลเกี ่ยวกับปญหาที่จะศึกษา   
การพัฒนาแฟมผลงานของชั้นเรียน การนำเสนอแบบปากเปลาดวยแฟมผลงานและผังนิทรรศการ  
สรุปประเมินผลและสะทอนประสบการณ เพื่อใหครูและนักเรียนมีความรูความเขาใจการดำเนินงาน
กิจกรรม นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตและมีความรับผิดชอบตอสังคม   

เลม  ๙  แนวทางการดำเนินกิจกรรมสื่อสรางสรรคภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 
แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ จัดทำข้ึนเพื่อสรางความตระหนักรู กระตุนและรวมสราง

จิตสำนึกของนักเรียน ไดรูถึงผลเสียหาย ความรุนแรงของปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และรวมสราง
สังคมที่ไมยอม ไมทน และไมเพิกเฉยตอการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ รวมทั้งสรางตนแบบผลงาน
สื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริตที่มีคุณภาพไปใชเผยแพรและประชาสัมพันธ โดยเนน
การสอดแทรกแนวคิดดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการปลูกฝงจิตสำนึกใหรักและ 
หวงแหนศิลปวัฒนธรรมของชาติลงไปในเนื้อหาของภาพยนตร  

เลมท่ี  ๑๐  แนวทางการดำเนินกิจกรรมถอดบทเรียน  Best  Practice 
แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ เปนการดำเนินกิจกรรม “ถอดบทเรียน Best Practice”  

ที่เปนระบบ มีการบูรณาการและมีความเชื่อมโยงกัน ซึ่งในกระบวนการอาจมีวิธีการเฉพาะกรณีหรือ 
คุณลักษณะเฉพาะหรือสื ่อเปนสวนประกอบแตตองเปนสวนที่มีความสำคัญในการสนับสนุนและ 
สงผลสำเร็จที่เปนเลิศ ใน ๖ ขั้นตอนตามเกณฑการประเมิน  “Best Practice” เพื่อใหครู ผูบริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ จัดทำผลงาน/นวัตกรรม และนำไปพัฒนาบุคลากร
และนักเรียนใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต และสอดคลองกับปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต รวมแลกเปล่ียนเรียนรู ในระดับตาง ๆ และ เผยแพรตอสาธารณชนในชองทางตาง ๆ 

เลมที่  ๑๑  แนวทางการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 

แนวคิดในการจัดทำเอกสารเลมนี้ เปนการติดตามการดำเนินงาน การประเมินและรายงาน
โครงการ เพื่อใหบรรลุตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีตองการใหเกิด
ภาพลักษณที ่ดี คือ “สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน” ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงช้ี  
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
ขอเสนอแนะในการวิจัย เรื ่อง การพัฒนานวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดจำแนก ขอเสนอแนะออกเปน ๒ สวน เพื่อประโยชนในการพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ไดแก  

๑)  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช และ ๒) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั ้งตอไป  
โดยมีรายละเอียดเนื้อหาในแตละสวน ดังนี้ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
๑.  ผูบริหารการศึกษาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไปใชในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต รวมไปถึง
การสงเสริมและพัฒนาเครือขายทางการบริหารเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการปฏิบัติที่ประสบ
ผลสำเร็จในดานอื่น ๆ ตอไป 

๒.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการกำหนดทิศทาง 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื ่อกอใหเกิดการพัฒนาบุคลากร และระบบการดำเนินงานใหมีความโปรงใสและสอดคลองกับ 
แนวทางการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรสุจริตท่ีมุงเนนการสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๓.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนำนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรมและมีความยังยืน ไปใชเปนตนแบบ
ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสำหรับโครงการสำคัญอื่น ๆ ตอไปในอนาคต 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
๑.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรวิจัยและพัฒนาเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในรูปแบบ 
อื่น ๆ เพื่อสรางองคความรู และตนแบบการบริหารโครงการ ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี และ
นำไปสูการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแกหนวยงานตอไป 

๒.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรดำเนินการวิจัยเกี ่ยวกับ
การศึกษาความสัมพันธระหวางนวัตกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผลการพันนาคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการ
โรงเรียนสุจริต เพื่อเปนการประเมินผลความตองการจำเปนของกิจกรรมแตละกิจกรรมและนำไปสู 
การออกแบบกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางแทจริง 



ฐ 
 

๓.  ผู ร ับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ควรศึกษาปจจัยแทรกซอนที ่สงผลตอ 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
เพื่อใชเปนสารสนเทศในการออกแบบกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอไป 

 



สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐


