


ปตัวอย่าง
ปสื่อ฾ครงงานคุณธรรม

จิตอาสาพาห้องน้ำสะอาดจิตอาสาพาห้องน้ำสะอาด เด็กไทยไม่แต่งหน้าเด็กไทยไม่แต่งหน้า รักนวลสงวนตัวรักนวลสงวนตัว

รักสัตว์รักสังคมรักสัตว์รักสังคม ฮักแพงแบ่งรักฮักแพงแบ่งรัก

฼กริ่นนำ฿นการสร้างความตระหนัก/การสร้าง฽รงบันดาล฿จ
ปัญหาที่อยาก฽ก้/ความดีที่อยากทำป฼ช่น
ปป๡ผู้฼รียนคิดว่า฿นห้องของ฼รามีปัญหาพฤติกรรมของ฼พื่อนอะเรที่อยาก฽ก้เขบ้างคะ/ครับ๢
ปป๡ผู้฼รียนคิดว่าสถานศึกษา/ชุมชนของ฼รามีปัญหาอะเรที่อยาก฽ก้เขบ้างคะ/ครับ๢
ปป๡ผู้฼รียนคิดว่ามีความดีอะเรบ้างที่อยากทำป฿ห้฼ขียนมาคนละป1ปข้อค่ะ/ปครับ๢

ปตัวอย่าง
ข้อคำถามการ฾ค้ชสำหรับผู้฼รียน

฾ครงงานคุณธรรมป(MoralปProject)
฾ครงงานคุณธรรมคืออะเร?
ปปปปปปปปปป฾ครงงานคุณธรรมปปหรือปป฾ครงงานความดีปปป฼ป็นนวัตกรรมการ฼รียนรู้ที่ส่ง฼สริมการทำความดีมีคุณธรรม฽บบ
฼ชิงรุกป (Activeป Learning)ป ฾ดย฿ห้ผู้฼รียนที่฼ป็น฼ด็ก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความรู้สึก฼ป็น฼จ้าของกิจกรรมป ป การ฼รียนรู้นี้฼อง
ผ่าน฼ทคนิควิธีการ฼รียนรู้฽บบ฾ครงงานป(ProjectปApproach)ป฾ดยประ฼ด็นที่฼ลือกทำ฾ครงงานนั้น฼กิดขึ้นมาจากความ
สน฿จ฽ละความคิดริ฼ริ่มของผู้฼รียน฼องปซึ่งอาจจะ฼ป็นปัญหาที่ต้องการ฽ก้เขป(problemปbased)ปหรือ฼ป็นกิจกรรมดีปโ
ที่ต้องการทำป (activityป based)ป ฾ดย฼น้นการ฼รียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มที่ลงมือปฏิบัติงานจริงป ด้วยความพาก฼พียร
พยายามอย่างจดจ่อต่อ฼นื่อง฿นช่วงระยะ฼วลาที่ยาวนานพอสมควรป ป ป ป ป (ต้องทำงานจริงเม่น้อยกว่าป 2ป ฼ดือน)ป ฿น
ลักษณะวิจัยปฏิบัติการป (actionป research)ป นำเปสู่การ฽ก้เขปัญหาด้านความ฼สื่อมทรามทางศีลธรรมป ฽ละส่ง฼สริม
การบ่ม฼พาะความดีมีคุณธรรมอย่าง฼ป็นรูปธรรม฽ละ฼ป็นระบบปรวมทั้งการขยายความมีส่วนร่วมเปสู่บุคคลต่างปโป฿น
สถานศึกษา฽ละชุมชนของตน฼องหรือชุมชนอื่นปโปที่฼กี่ยวข้องป
ขั้นนำ฼ข้าสู่การทำ฾ครงงาน
ปปปปปปปปปป฾ค้ช๢(ครูที่ปรึกษา)นำสื่อวีดิทัศน์ป(Video)ป฼พื่อ฿ห้ผู้฼รียน฼กิดการ฼รียนรู้ถึงการทำความดีป฿นการ฽ก้เขปัญหา
ความ฼สื่อมทางศีลธรรมป฽ละส่ง฼สริมการบ่ม฼พาะความดีผ่านกิจกรรม฾ครงงานคุณธรรมป฾ดยมี฼ทคนิคปปปปปปป฿ห้ผู้฼รียน
คิดป ผู้฼รียน฼ลือกป ผู้฼รียนทำป ฿นรูป฽บบของ฾ครงงานกลุ่มป ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงป ตระหนัก฿นปัญหาป สร้าง฽รง
บันดาล฿จ฿ห้กับผู้฼รียน฿นการรวมกลุ่มกันทำความดี
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คุณลักษณะและบทบาทของ “โค้ช”(ครูที่ปรึกษา)
ปปปปปปปปป1.ปสร้างความ฼ป็นกัลยาณมิตรป฾ค้ช(ครูที่ปรึกษา)มีบทบาทสำคัญ฿นการสร้างความ฼ป็นกัลยาณมิตรภาย฿น
กลุ่มผู้฼รียนปซึ่ง฼ป็นปัจจัย฼ริ่มต้นที่สำคัญที่สุด฿นการ฼รียนรู้฾ครงงานคุณธรรมป
ปปปปปปปปป2.ป฾ค้ชชิ่งกระบวนการกลุ่ม฼รียนรู้ป฾ค้ช(ครูที่ปรึกษา)จะทำ฿ห้฼กิดกระบวนการกลุ่ม฼รียนรู้ปตั้ง฽ต่฼ริ่มต้น฾ดยการ
กระตุ้นจิตสำนึกปชี้ชวน฿ห้สัง฼กตปสร้างความตระหนัก฽ละ฽รงบันดาล฿จป
ปปปปปปปปป3.ปบริหารจัดการอิทธิพลกลุ่มปบริหารจัดการ฿ห้อิทธิพลกลุ่มเป฿นทิศทางบวกปหลอมรวมพลังกลุ่มป฿ห้฼ข้ม฽ข็ง
สามัคคีป
ปปปปปปปปป4.ป฼ยียวยาปัญหาทางจิตวิทยาป฼มื่อผู้฼รียน฼ผชิญอุปสรรคความยากลำบากจนท้อถอยปปัญหาปปความขัด฽ย้ง
กัน฼อง฿นกลุ่มปหรือ฼มื่อ฼กิดภาวะล้ม฼หลวปเม่สำ฼ร็จตามวัตถุประสงค์ป฾ดย฿ห้กำลัง฿จ฽ละ฼สริม฽รง฿นการทำงาน
ปปปปปปปป5.ปกระตุ้น฿ห้ผู้฼รียนคิด฽ละตัดสิน฿จด้วยตน฼องปการ฾ค้ชของครูที่ปรึกษามีกฎ฼หล็กว่าป๡หลีก฼ลี่ยงการบอก
สั่ง฿ห้ทำปมา฼ป็นการกระตุ้น฿ห้฼ด็กคิด฽ละตัดสิน฿จเด้ด้วยตน฼อง๢
ปปปปปปปป6.ปชี้ชวน฿ห้ฉุกคิด-สัง฼กตปตั้ง฽ต่฼ริ่มต้น฿นการสำรวจสภาพปัญหาป
ปปปปปปปป7.ประดมความคิด฽ละ฽ลก฼ปลี่ยนปกระตุ้น฿ห้฼กิดการระดมความคิด฽ละ฽ลก฼ปลี่ยนความคิด฼ห็นอย่างต่อ฼นื่อง
ปปปปปปปป8.ปค้นคว้าหาความรู้ปชี้฽นะ฿ห้ค้นคว้าหาความรู้จาก฽หล่ง฼รียนรู้ต่างปโป฼พิ่ม฼ติมปมีการรวบรวมประมวลข้อมูล
อย่าง฼ป็นขั้นตอนป
ปปปปปปปปป9.ปคิดวิ฼คราะห์฽ละสร้างสรรค์ปส่ง฼สริมปัญญา฿นการคิดวิ฼คราะห์ปสัง฼คราะห์ปริ฼ริ่มสร้างสรรค์฿ห้ชัด฽ละ฼ป็นระบบป
ปปปปปปป10.ปประ฼มินผล฽ละนำ฼สนอป฽นะนำการประ฼มินผลปสรุปผลป฽ละการนำ฼สนอด้วยวิธีการอย่างหลากหลายป
ปปปปปปป11.ปกระตุ้นป๡ต่อม฼อ๊ะ๢ปครูที่ปรึกษา฾ครงงานต้องกระตุ้น฿ห้ผู้฼รียน฼กิดภาวะป๡ต่อม฼อ๊ะ๢ปหรือการสัง฼กต
฽ล้วฉุกคิดอย่างมีนัยสำคัญปซึ่ง฼ป็นจุด฼ริ่มต้นสำคัญของทุก฾ครงงาน฽ละนำเปสู่ความรู้สึก฼ป็น฼จ้าของ฾ครงงาน
ปปปปปปป12.ปสร้าง฼งื่อนเขการ฼รียนรู้ปครูที่ปรึกษา฼ปิดประ฼ด็นชวนพูดคุยปัญหาปหรือกำหนด฼งื่อนเขป฿ห้ย้อนกลับ
เปสัง฼กตปัญหาป฼พื่อกระตุ้น฿ห้฼กิดการคิดวิ฼คราะห์฽ละลงมือ฽ก้ปัญหาเด้ตรงประ฼ด็นป
ปปปปปปป13.ป฾ค้ชกรณีป๡สิ่งดีที่อยากทำ๢ปหากผู้฼รียน฼ริ่มต้นด้วยป๡สิ่งดีที่อยากทำ๢ปที่เม่มีที่มาที่เปที่ชัด฼จนปครูที่ปรึกษา
จำต้อง฾ค้ชป(ถาม-ตอบปกระตุ้น฿ห้คิดปชี้฿ห้สัง฼กตปสำรวจป฼สาะหาปค้นคว้า฼พิ่ม฼ติม)ป฼พื่อ฿ห้ผู้฼รียนย้อนคิดว่าประ฼ด็น
ความดีนั้นปโปทำ฿ห้อะเรดีขึ้นหรือเม่ปหรือ฽ก้ปัญหาอะเรหรือเม่ป
ปปปปปปป14.ปพลิกสถานการณ์จากความเม่สำ฼ร็จปปหากมีความผิดพลาดล้ม฼หลวเม่฼ป็นเปตาม฽ผนป฾ค้ชสามารถ฿ช้฼ป็น
฾อกาสทอง฿ห้ผู้฼รียนเด้฼รียนรู้ช่วงของป๡ความเม่สำ฼ร็จ๢ป฽ละฝ่าฟัน฽ก้เขสถานการณ์ปเปด้วยกันป฼พื่อสร้าง
ความสามัคคี฿นกลุ่มป
ปปปปปปป15.ปการสืบต่อจากรุ่นสู่รุ่นปครูที่ปรึกษา฽ละรุ่นพี่ควรค่อยปโปดึง฿ห้รุ่นน้องหน้า฿หม่ปโป฼ข้ามามีส่วนร่วม฿น
บรรยากาศของความรักความอบอุ่นอย่างจริง฿จป฽ละ฿ห้฾อกาสรุ่นน้องเด้฽สดงความคิด฼ห็นปผ่านกระบวนการทบทวนการ
ทำงานป(AAR)ปหรือ฿ช้฼ทคนิคปSWOTป฼พื่อ฿ห้รุ่นน้อง฼กิดป๡ความรู้สึก฼ป็น฼จ้าของ๢ป฽ละสามารถสืบต่อยอด฾ครงงานเด้
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รวบรวมความดีในกลุ่ม
เพื่อเลือก 1 ความดี เป็น “ประเด็นโครงงาน”

ทำใบงานคำถาม 5 ข้อ 
และผังมโนทัศน์ ร่างที่ 1

การสร้างความมีส่วนร่วม
ผ่านการทำประชาพิจารณ์ / ประชามติ

ตลาดนัดผังมโนทัศน์โครงงาน

การสำรวจปัญหา-หาข้อมูลสถิติ

การปรับปรุงผังมโนทัศน์ ร่างที่ 2
จัดทำร่างโครงงาน - ปฏิทินงาน

การลงมือทำงาน ช่วงที่ 1

การประชุมเพื่อทบทวนการทำงาน
ปรับผังมโนทัศน์ ร่างที่ 3

การลงมือทำงาน ช่วงที่ 2

การประชุมสรุปผล
ผังมโนทัศน์ ฉบับจริง

การจัดทำสื่อนำเสนอโครงงาน

ตลาดนัดโครงงานคุณธรรม / มหกรรมความดี

ผู้เรียน
เสนอความดีที่อยากทำ 

1  อย่าง

ปัญหาที่อยากแก้

ความดีที่อยากทำ

คุณธรรมที่ตั้งไว้

44
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11
22
33

66
77
88
99
1010
1111
1212

ผู้เรียน
เสนอความดีที่อยากทำ 

1  อย่าง

ผู้เรียน
เสนอความดีที่อยากทำ 

1  อย่าง

ผู้เรียน
เสนอความดีที่อยากทำ 

1  อย่าง



1.รวมกลุ่ม1.รวมกลุ่ม

ปปปปปปผู้ ฼รียนรวมกลุ่มกันปกลุ่มละป8-10ปคนป
฼ป็นผู้รับผิดชอบ฾ครงการป(฿นกรณีที่มีผู้฼รียน
จำนวนน้อยปหรือปผู้฼รียนมีศักยภาพจำกัดอาจ
ลดจำนวนผู้รับผิดชอบคง฼หลือกลุ่มละป3ป-ป6ปคน
฼พื่อทำ฾ครงงานขนาด฼ล็กปก็เด้)

2.ที่ปรึกษาโครงการ2.ที่ปรึกษาโครงการ

ปปปปปที่ปรึกษา฾ครงการป3ปท่านปเด้฽ก่ปพระสงฆ์ป/
ปครูสอนศาสนาป/ปผู้บริหารสถานศึกษา
ป฽ละครู

3.ผู้รับผิดชอบโครงการ3.ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกคน฿นกลุ่มป฽บ่งตำ฽หน่งหน้าที่ความรับผิดชอบปดังนี้
1. หัวหน้าปจำนวนป1ปคน
2. รองหัวหน้าปจำนวนป1ปคน
3. ฼ลขานุการปจำนวนป1ปคน
4. ที่ ฼หลือ฼ป็นตำ฽หน่งอื่นปโปตามความ฼หมาะสม

ปปปปป(฽บ่งหน้าที่หลังจากเด้ประ฼ด็นปัญหาที่อยาก฽ก้/ปปป
ปปปปปปปปปความดีที่อยากทำ)

ขั้นตอนที่ป1
การสร้างกลุ่มการสร้างกลุ่ม
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12ปขนตอนปการท฾ครงงานคุณธรรมป฿นสถานศกษา

1.ปการสร้างกลุ่มป(รายชื่อผู้รับผิดชอบ฾ครงงานปที่ยังเม่มีการ฽บ่งตำ฽หน่ง฿ดปโ)ป
2.ป฼ริ่มต้นคิดทำ฾ครงงานป(฿บงานคำถามป5ปข้อ,ปผังม฾นทัศน์ร่างที่ป1)ป
3.ปการสร้างความมีส่วนร่วมป(฿บงานประชาพิจารณ์/ประชามติ)ป
4.ปตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงานป(บันทึกประสบการณ์การ฼รียนรู้)ป
5.ปการสำรวจปัญหา-หาข้อมูลสถิติป(฿บงานการสำรวจปัญหา-หาข้อมูลสถิติ)ป
6.ปการปรับปรุงผังม฾นทัศน์-จัดทำร่าง฾ครงงานป(ร่าง฾ครงงาน,ปผังม฾นทัศน์ร่างที่ป2ปPlan)ป
7.ปการลงมือทำงานปช่วงที่ป1ป(฿บงานความก้าวหน้าประจำสัปดาห์ปDo)ป
8.ปการประชุม฼พื่อทบทวนการทำงานช่วงที่ป1ป(ผังม฾นทัศน์ร่างที่ป3ปCheck)ป
9.ปการลงมือทำงานปช่วงที่ป2ป(฿บงานความก้าวหน้าประจำสัปดาห์ปAct)ป
10.ปการประชุมสรุปผลป(฿บงานสรุปผลความก้าวหน้า฾ครงงานป฽ละผังม฾นทัศน์ปฉบับจริง)ป
11.ปการจัดทำสื่อนำ฼สนอ฾ครงงานป(฼อกสาร฽ละบอร์ดนำ฼สนอ฾ครงงาน)ป
12.ปตลาดนัด฾ครงงานคุณธรรมป/ปมหกรรมความดีป(บันทึกประสบการณ์การ฼รียนรู้)ป

ขั้นตอนที่ป1ปการสร้างกลุ่ม
1.ปผู้฼รียนรวมกลุ่มกันปกลุ่มละป8-10ปคนป฼ป็นผู้รับผิดชอบ฾ครงงานป
2.ปคณะที่ปรึกษา฾ครงงานป3ปท่านปปเด้฽ก่ปพระสงฆ์/ครูสอนศาสนาปผู้บริหารสถานศึกษาป฽ละครู
3.ปบันทึกรายชื่อผู้รับผิดชอบ฾ครงงานป
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การ฾ค้ช฼พื่อการสร้างกลุ่มปมี฽นวทางการดำ฼นินการปดังนี้
ปปปปปปปปป1.ปการสร้างกลุ่มปควร฿ห้ผู้฼รียนรวมกลุ่มกับ฼พื่อนที่สนิทกันป฼พราะผู้฼รียนที่สนิทกันจะมีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันปจะทำ฿ห้การทำงานกลุ่ม฼ป็นเปเด้ด้วยดีปอิทธิพลกลุ่มป฽ละพลังกลุ่มจะส่งผล฿นทางบวกอย่าง฼ข้ม฽ข็งป
ปปปปปปปปป2.ป฿นระดับประถมศึกษาที่มีผู้฼รียนจำนวนมากปครูอาจพิจารณาจัดกลุ่ม฿ห้ผู้฼รียนป฾ดยกำหนดผู้฼รียนที่มีความ
สามารถ฿นการอ่านป฼ขียนปคิดวิ฼คราะห์ดีปกระจายอยู่ทุกกลุ่มป฽ต่ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของสมาชิก
ที่ดี฿นกลุ่มซึ่งจะส่งผล฿ห้฾ครงงานขับ฼คลื่อนเปเด้ด้วยดี
ปปปปปปปป3.ปสถานศึกษาขนาด฼ล็กที่มีผู้฼รียนจำนวนน้อยปหรือผู้฼รียนมีศักยภาพจำกัดปอาจลดทอนจำนวนผู้รับผิดชอบ
ลง฼หลือกลุ่มละป3-6ปคนป฼พื่อทำ฾ครงงานขนาด฼ล็กก็เด้
ปปปปปปปปปป4.ป฿นระยะ฼ริ่มต้นปอาจมี฼พียงครูที่ปรึกษา฼พียงท่าน฼ดียวปซึ่งมักจะ฼ป็นครูประจำชั้นปจากนั้นจึงหาครู
ที่ปรึกษา฼พิ่มป การมีครูที่ปรึกษาที่มีทักษะการ฾ค้ชชิ่งเด้ดีป จะส่งผลต่อกระบวนการกลุ่ม฼รียนรู้฿ห้฼กิดความสำ฼ร็จ฿น
การทำ฾ครงงานสูง
ปปปปปปปป5.ปหาก฿นป1ปห้อง฼รียนมี฾ครงงานปมากกว่าป1ป฾ครงงานป฿ห้ผู้฼รียนมีบทบาทป2ปบทบาทเปพร้อมกัน
คือปบทบาท฼ป็นผู้รับผิดชอบ฾ครงงานของกลุ่มตน฼องป฽ละบทบาท฼ป็นสมาชิก฿ห้กับ฾ครงงานอื่นปโป
ปปปปปปปปปป6.ปหาก฾ครงงาน฿ดกลาย฼ป็น฾ครงงานยอดนิยมปมีผู้฼รียนสน฿จ฼ข้าร่วมกิจกรรม฼พิ่มมากขึ้นปสามารถปรับสมัคร
สมาชิก฼พิ่มเด้จากห้อง฼รียน/ชั้น฼รียนอื่นปโป฽ล้วบริหารจัดการสมาชิก฿ห้มีบทบาท฽ละหน้าที่ต่างปโปของตน฼อง

ทำผังม฾นทัศน์฾ครง
งานฉบับร่างที่ป1

คิดประ฼ด็นปัญหาที่
อยาก฽ก้/ความดีที่

อยากทำ

รวบรวมปัญหาที่
อยาก฽ก้/ความดี

ที่อยากทำ

จัดทำ฿บงานคำถาม
ป5ปข้อ

฼ลือกหัวข้อ฿นการทำ
฾ครงงานคุณธรรม

สรา้งความตระหนักรู้
฽รงบันดาล฿จ

ขั้นตอนที่ 2
การเริ่มต้นคิดทำโครงงานการเริ่มต้นคิดทำโครงงาน
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44
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55
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ปปปปปปป1.ปผู้฼รียนทุกคนคิดประ฼ด็นปัญหาที่อยาก฽ก้/ความดีที่อยากทำปคนละป1ปข้อ
ปปปปปปป2.ปรวบรวมปัญหาที่อยาก฽ก้/ความดีที่อยากทำป
ปปปปปปป3.ปกลุ่มผู้รับผิดชอบ฾ครงงานปมาประชุมปรึกษาหารือกันป฼พื่อ฼ลือกประ฼ด็น
เด้฽ก่ปปัญหาที่อยาก฽ก้/
ความดีที่อยากทำป฾ดยมีมติร่วมกันป฿นการนำมา฼ป็นหัวข้อ฿นการทำ฾ครงงาน
คุณธรรมที่ชัด฼จนต่อเปป
ปปปปปปปป4.ปผู้฼รียนผู้รับผิดชอบ฿น฽ต่ละกลุ่มจัดทำ฿บงานคำถามป5ปข้อป฾ดยการวิ฼คราะห์
สัง฼คราะห์ประดมความคิดต่อปัญหาที่฼กิดขึ้น฿ห้เด้มากที่สุดป฽ล้วมาอภิปราย
กัน฿นกลุ่ม
ปปปปปปปป5.ปนำมาจัดทำผังม฾นทัศน์฾ครงงานปฉบับร่างที่ป1ป

ใบงานคำถาม 5 ข้อใบงานคำถาม 5 ข้อ

ตัวอย่างผังมโนทัศน์ตัวอย่างผังมโนทัศน์

การโค้ชเพื่อการเริ่มต้นทำโครงงาน มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้
     ป1.ปนำสื่อวีดิทัศน์ป(Video)ป฾ครงงานคุณธรรมป฿ห้ผู้฼รียนเด้฼ห็น฽นวทาง฽ละอธิบายถึงที่มาของ฾ครงงานคุณธรรม
฼พื่อกระตุ้น฿ห้฼กิดความตระหนัก฽ละ฼ห็นความสำคัญถึงปัญหา
ป ป ป ป 2.ป กระตุ้นหรือ฿ช้คำถามป ฼ช่นป ผู้฼รียนคิดว่าปัญหา฿นสถานศึกษา/ชุมชนป หรือป ผู้฼รียนอยากทำความดีอะเร฼พื่อ
สถานศึกษา/ชุมชนป ฾ดยอธิบาย฼พิ่ม฼ติมว่าป ความดีที่อยากทำนั้นต้องช่วย฽ก้ปัญหาหรือ฼กิดประ฾ยชน์ต่อส่วนรวมเด้
อย่าง฽ท้จริงป฼พื่อ฿ห้ผู้฼รียนเด้คิดความดีที่อยากทำหรือปัญหาที่อยาก฽ก้ปคนละป1ปข้อ
ปปปปปปป3.ป฿ห้ผู้฼รียนเด้นำ฼สนอปัญหาที่อยาก฽ก้/ความดีที่อยากทำ฿นสถานศึกษา/ชุมชนปสัง฼กตความ฼ข้า฿จของปัญหา
ที่พบปหากมอง฼ห็นปัญหาเม่ชัด฼จนปครูที่ปรึกษาควรยกตัวอย่าง฼พิ่ม฼ติมป฼ช่นปปัญหาการลัก฼ล็กข฾มยน้อยปปัญหาการ
พูดจาเม่สุภาพปปัญหาการ฽ต่งกายเม่ถูกระ฼บียบป฼ป็นต้น
ปปปปปปป4.ปผู้฼รียนร่วมกันอภิปรายถึงความ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผลป฿นการ฼ลือกปัญหาที่อยาก฽ก้/ความดีที่อยากทำปปป฿ห้฼หลือ
1ปข้อป฾ดยปัญหาที่ผู้฼รียน฼สนอ฼ป็นปัญหาที่มีความจำ฼ป็น฼ร่งด่วนป฼ป็นปัญหาสำคัญป฼ป็นปัญหาที่เด้รับผลกระทบมาก
฽ละสามารถลงมือทำเด้฼องปป
ปปปปปปปป5.ปผู้฼รียนร่วม฽สดงความคิด฼ห็น฾ดยระบุสา฼หตุที่฽ท้จริงของปัญหาปซึ่งมีปัจจัยภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอกป฾ดย
สา฼หตุนั้น฼ป็นการ฽ก้ปัญหาที่ตรงจุดปตรงประ฼ด็นปมีความสอดคล้องกับปัญหา
ป ป ป ป ป ป6.ปผู้ ฼รียนคิดวิ฼คราะห์ค้นหาวิธีการหรือกิจกรรม฿นการ฽ก้ปัญหา฿ห้สอดคล้องกับสา฼หตุของปัญหา
฽ละสามารถปฏิบัติเด้จริง
ปปปปปปปป7.ปผู้฼รียนช่วยกันตั้งชื่อ฾ครงงานปชื่อกลุ่มป฾ดย฿ห้คำนึงถึงความน่าสน฿จปชวนติดตาม
ป ป ป ป ป 8.ป ครูที่ปรึกษา฿ห้คำ฽นะนำ฽ละดู฽ลอย่าง฿กล้ชิดขณะผู้฼รียนจัดทำร่าง฾ครงงานฉบับที่ป 1ป (สมมติฐานป 5ป มิติ
ประกอบด้วยปปัญหาสา฼หตุป฼ป้าหมายปทาง฽ก้฽ละหลักธรรม)ป
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ขั้นตอนที่ 2 การเริ่มต้นคดทำโครงงาน
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ขั้นตอนที่ป3ปการสร้างการมีส่วนร่วมปผ่านการทำประชาพิจารณ์ป฽ละประชามติ
ปปปปปปปการสร้างการมีส่วนร่วมกับ฼พื่อนทั้งห้อง฼รียนป฼ป็นขั้นตอนที่สำคัญป฼พื่อสร้างการรับรู้฽ละรู้สึก฼ป็น฼จ้าของ฾ครง
งานร่วมกันป ซึ่งจะส่งผลต่อการเด้รับความร่วมมือจาก฼พื่อนทั้งห้องต่อเป฿นอนาคตป (มิฉะนั้น฽ล้วป จะ฼กิดภาวะที่ผู้รับ
ผิดชอบ฾ครงงานต้องทำงานอย่าง฾ดด฼ดี่ยวป เม่เด้รับความร่วมมือจาก฼พื่อนคนอื่นปโป ป ป ฿นห้องปทำ฿ห้เม่ประสบความ
สำ฼ร็จ฿นการทำ฾ครงงาน)ป
ปปปปปปปอนึ่งปการที่ครูที่ปรึกษา฿ห้ผู้฼รียนนำ฼สนอผังม฾นทัศน์฾ครงงานต่อ฼พื่อนปโป฿นห้องปยัง฼ป็นการฝึกทักษะการนำ
฼สนอ฾ครงงานของผู้รับผิดชอบ฾ครงงานด้วยปซึ่งครูที่ปรึกษาควร฿ช้฾อกาสนี้สร้าง฼วทีปการฝึกนำ฼สนอ฿ห้กับผู้฼รียนที่ยัง
เม่กล้าหรือขาดทักษะ฿นการนำ฼สนอเด้อีกด้วยปมีลำดับขั้นตอนปดังนี้

การทำประชาพิจารณ์
ป ป ป ป ป ป ป ป ป ป1.ปครูที่ปรึกษา฾ครงงาน฿ห้ผู้฼รียน฽ต่ละกลุ่มนำ฼สนอ฾ครงงานคุณธรรมของกลุ่มผู้฼รียน฿นห้อง฼รียนร่วมกัน
฽สดงความคิด฼ห็นปข้อ฼สนอ฽นะปกับกลุ่ม฾ครงงานคุณธรรมที่นำ฼สนอ
ปปปปปปปปปป2.ปครูที่ปรึกษา฿ช้฼ทคนิคปคำถาม฼พื่อ฿ห้฼พื่อนผู้฼รียน฿นห้องเด้฽สดงความคิด฼ห็นปข้อ฼สนอ฽นะ฼พื่อปรับปรุง
฾ครงงานป
ปปป-ปทำเมจึงทำ฾ครงงานนี้ปทำ฼พื่ออะเรปทำอย่างเรปทำ฽ล้วเด้อะเร
ปปปปปปปปปป3.ปครูที่ปรึกษา฿ห้ความคิด฼ห็น฽ละข้อ฼สนอ฽นะป฽บบสร้าง฽รงบันดาล฿จ฿ห้ผู้฼รียนมีกำลัง฿จ฿นปการทำงาน
กลุ่ม฾ครงงานคุณธรรม
ปปป-ปดีมากป฼ก่งป฼ยี่ยม฼ลยป฼ติม........นี้ลงเปอีกนิดจะดีที่สุด฼ลยป...
ปปปปปปปปปป4.ปครูที่ปรึกษา฽นะนำการจดบนทึกความคิด฼ห็น฽ละข้อ฼สนอ฽นะจาก฼พื่อนปโป฽ละครูที่ปรึกษาปปป฼พื่อมา
ปรับปรุง฾ครงงาน฿ห้มีความชัด฼จนขึ้น
ปปปปปปปปปปป5.ปหากจะมีการปรับ฼ปลี่ยนชื่อ฾ครงงานหรือประ฼ด็นต่างปโปหรือ฼ปลี่ยนผู้รับผิดชอบ฾ครงงานก็สามารถทำเด้ป฾ดย
ต้องเด้รับความ฼ห็นชอบจาก฼สียงส่วน฿หญ่ของ฼พื่อนปโป฿นห้องก่อน

การ฾ค้ชการสร้างการมีส่วนร่วมปผ่านการทำประชาพิจารณ์ป฽ละประชามติปมี฽นวทางการดำ฼นินการดังนี้

การรับรู้ การมีส่วนร่วมการสร้างการรับรู้ และการมีส่วนร่วม 
ผ่านการทำประชาพิจารณ์และประชามติ

11
22
33
44

นำ฼สนอผังม฾นทัศน์
฾ครงงาน

฼พื่อน฽สดงความคิด฼ห็น
ข้อ฼สนอ฽นะ

ครูที่ปรึกษา฽สดงความคิด
฼ห็นข้อ฼สนอ฽นะ

จดบันทึกความคิด฼ห็น
฽ละข้อ฼สนอ฽นะ

ขั้นตอนที่ 3
การทำประชาพิจารณ์การทำประชาพิจารณ์
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฼มื่อ฿นห้องเด้ทำประชาพิจารณ์฼สร็จ฽ล้ว

จาก฼พื่อนปโป฿นห้องเด้ออก฼สียง
ประชามติ฾หวตรับรอง฾ครงงาน

฼มื่อ฾ครงงานนั้นปโปผ่านการประชามติ

ปปปปปปปปปปปป฿นกรณีที่มีคะ฽นน฼สียงประชามติรับรอง฾ครงงานเม่ถึงป90%ปจะต้องกลับสู่กระบวนการประชาพิจารณ์ป฾ดยรับฟังข้อคิด฼ห็น฽ละข้อ฼สนอ฽นะที่
฽ตกต่างจากผู้ที่คัดค้าน฼พื่อปรับปรุง฾ครงงานจนกว่าจะ฼กิดความ฼ห็นพ้องต้องกันป฼ปลี่ยนมาออก฼สียงลงคะ฽นนรับรอง฾ครงงาน฼กินป90%ป฿นที่สุด

11
44 55 66

22 33
ขึ้นเป฿ห้ผลัดกันทำประชาพิจารณ์
฽ละประชามติปจนกว่าจะผ่านการ
ทำประชามติรับรองครบทุก฾ครง
งานป(มิ฿ช่฼ป็นการ฾หวต฼ลือก฾ครง
งาน฿ด฾ครงงานหนึ่ง)ปปจึงจะถือว่า
ทุก฾ครงงานป฼ป็น฾ครงงานคุณธรรม
ของห้อง฼รียนอย่าง฼ป็นทางการ

฽ม้฼กณฑ์คะ฽นน฼สียงที่ถือว่าผ่านการทำ
ประชามติปอยู่ที่ป90%ป฽ต่฾ดยทั่วเป

฽ต่฿นบางกรณีที่มีข้อจำกัดบาง
ประการปครูที่ปรึกษาอาจอนุ฾ลม฿ห้
คะ฽นน฼สียงผ่านการประชามติลดลง
มาที่ป80%ปก็เด้ป฽ต่ย่อม฽สดงว่า
฾ครงงานนั้นปโปมีปัญหาการยอมรับ
จ าก ฼พื่ อ น ปโ ป ซึ่ ง ค รู ที่ ป รึ กษา
ต้องหาวิธีการ฾ค้ชชิ่งป฼พื่อ฽ก้
ปัญหานี้ต่อเปป

ป฿นกรณีที่ห้อง฼รียนนั้นมี฾ครงงาน

฼ติมตามที่มีประชาพิจารณ์
฽ละประชามติ

฼มื่อเด้ผลการทำประชามติของ
ห้อง฼รียน฽ล้วปสามารถ฿ห้สมาชิก
฿นกลุ่ม฾ครงงานนั้นปโป

การทำประชามติการทำประชามติ

฽ล้วป฿ห้กำหนดรายชื่อผู้รับผิดชอบ
฾ครงงาน฿ห้ชัด฼จนปจำนวนเม่฼กิน
10ปคนป฼พื่อนผู้฼รียนคนอื่นที่฼หลือ
฿นห้อง฿ห้฼ป็นสมาชิก฾ครงงาน
ซึ่งหาก฾ครงงานนั้นปโปมีการ฼ติบ฾ต
มากขึ้นปก็สามารถรับสมัครผู้฼รียน
ห้องอื่นชั้นอื่น฼ป็นสมาชิกเด้฼พิ่มขึ้น
ต่อเป

ของจำนวนผู้฼รียนทั้งห้องปถือว่า
฾ครงงานนั้นผ่านการรับรองป฽ละ
เด้รับประชามติ฿ห้฼ป็น฾ครงงาน
คุณธรรมของห้อง฼รียนป

หากคะ฽นน฼สียงประชามติ

ให้ครูที่ปรึกษาสร้างกระบวนการ

ลงประชามติ

มากกว่า 1 โครงงาน
โครงงานที่สร้างความมีส่วนร่วมได้ดี

มักจะได้คะแนนเสียง
100% เต็ม 

โครงงานของห้องอย่างเป็นทางการ
รับรองโครงงานว่าเป็น

ไปแก้ไขและเพิ่มเติม

โหวตรับรองโครงงาน
มากกว่า 90 %

การทำประชามติ
1.  ฼มื่อ฿นห้องเด้ทำประชาพิจารณ์฼สร็จ฽ล้วป ฿ห้ครูที่ปรึกษาสร้างกระบวนการลงประชามติจาก฼พื่อนป โป ฿นห้องปปปป
฾ดยออก฼สียงประชามติ฼พื่อ฾หวตรับรอง฾ครงงานปป

2. ป ฼มื่อเด้ผลการทำประชามติของห้อง฼รียน฽ล้วป สามารถ฿ห้สมาชิก฿นกลุ่ม฾ครงงานนั้นป โป เป฽ก้เข฽ละ฼พิ่ม฼ติม
ตามที่มีประชาพิจารณ์ป฽ละประชามติ

3. ปหากคะ฽นน฼สียงประชามติ฾หวตรับรอง฾ครงงาน฼กินป90%ปของจำนวนผู้฼รียนทั้งห้องปถือว่า฾ครงงานนั้นปผ่าน
การรับรองป ฽ละเด้รับประชามติ฿ห้฼ป็น฾ครงงานคุณธรรมของห้อง฼รียน฿นกรณีที่มีคะ฽นน฼สียงประชามติ
รับรอง฾ครงงานเม่ถึงป90%ปจะต้องกลับสู่กระบวนการประชาพิจารณ์ป฾ดยรับฟังข้อคิด฼ห็นปปป฽ละข้อ฼สนอ฽นะ
ที่฽ตกต่างจากผู้ที่คัดค้าน฼พื่อปรับปรุง฾ครงงานจนกว่าจะ฼กิดความ฼ห็นพ้องต้องกันป ฼ปลี่ยนมาออก฼สียงลง
คะ฽นนรับรอง฾ครงงาน฼กินป90%ป฿นที่สุด

4. ฿นกรณีที่ห้อง฼รียนนั้นป มี฾ครงงานมากกว่าป 1ป ฾ครงงานขึ้นเปป ฿ห้ผลัดกันทำประชาพิจารณ์฽ละประชามติ
จนกว่าจะผ่านการทำประชามติรับรองครบทุก฾ครงงานป(มิ฿ช่฼ป็นการ฾หวต฼ลือก฾ครงงาน฿ด฾ครงงานหนึ่ง)ปป

ปปปปปปปปจึงจะถือว่าปทุก฾ครงงานป฼ป็น฾ครงงานคุณธรรมของห้อง฼รยนอย่าง฼ป็นทางการ
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ปปปปป5.ป฽ม้฼กณฑ์คะ฽นน฼สียงที่ถือว่าผ่านการทำประชามติปอยู่ที่ป90%ป฽ต่฾ดยทั่วเปป฾ครงงานที่สร้างปปความมีส่วนปปป
ปปปปปปปปร่วมเด้ดีมักจะเด้คะ฽นน฼สียงป100%ป฼ต็มป฽ต่฿นบางกรณีที่มีข้อจำกัดบางประการปครูที่ปรึกษาปปปอาจอนุ฾ลมป
ปปปปปปปป฿ห้คะ฽นน฼สียงผ่านการประชามติลดลงมาที่ป80%ปก็เด้ป฽ต่ย่อม฽สดงว่า
ปปปปปปปป฾ครงงานนั้นปโปมีปัญหาปการยอมรับปจาก฼พื่อนปโปซึ่งครูที่ปรึกษาจักต้อง
ปปปปปปปปหาวิธีการ฾ค้ชชิ่งป฼พื่อ฽ก้ปัญหานี้ต่อเปป
ปปปปป6.ป฼มื่อ฾ครงงานนั้นปโปผ่านการประชามติรับรอง฾ครงงานว่า฼ป็น฾ครงงาน
ปปปปปปปปของห้องอย่าง฼ป็นทางการ฽ล้ว฿ห้กำหนดรายชื่อผู้รับผิดชอบ฾ครงงาน
ปปปปปปปป฿ห้ชัด฼จนปจำนวนเม่฼กินป10ปคนป฼พื่อนคนอื่นที่฼หลือ฿นห้อง฿ห้฼ป็น
ปปปปปปปปสมาชิก฾ครงงานปซึ่งหาก฾ครงงานนั้นปโปมีการ฼ติบ฾ตมากขึ้นปก็สามารถ
ปปปปปปปปรับสมัครผู้฼รียนห้องอื่นปชั้นอื่น฼ป็นสมาชิกเด้฼พิ่มขึ้นต่อเป

ใบงานประชาพิจารณ์ใบงานประชาพิจารณ์

ตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงานตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงาน

11 22 33 44 55

ขั้นตอนที่ป4

จัด฾ซนตลาดนัด
฾ครงงาน

฽บ่งทีมนำ฼สนอ
฼ป็นป2ปทีม

นำ฼สนอ฽ละ
฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรู้

฾หวต฾ครงงาน
ขวัญ฿จมหาชน

ถอดบท฼รียนหลัง
การทำงานป(AAR)

ปปปปปปปปปปปการจัดตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงานคุณธรรมป฼ป็นขั้นตอนการนำ฼สนอ฾ครงงานคุณธรรมสู่สาธารณะหรือ
กลุ่มคนฟังที่กว้างขวางขึ้นปเด้฽ก่ปผู้บริหารปครู฽ละผู้฼รียนจากห้องอื่นปโปหรือบุคคลภายนอกปปปปที่฼ชิญมาป฼ช่นปสถาน
ศึกษา฿นกลุ่ม฼ครือข่ายป ศึกษานิ฼ทศก์ป ฼พื่อกระตุ้น฿ห้ผู้รับผิดชอบ฾ครงงานรู้สึกผูกพันป ป ป ฼ป็น฼จ้าของ฾ครงงานของ
ตน฼องปรู้สึกภาคภูมิ฿จ฽ละพร้อมจะรับผิดชอบต่อ฾ครงงานของตน฼องที่ประกาศสู่สาธารณะป฽ละยังชวยพัฒนาทักษะ
การนำ฼สนอ฾ครงงานเดอย่างดีอีกด้วยปซึ่งการ฼ปิด฾อกาส฿ห้ผู้฼รียนที่เม่กล้า฽สดงออกขาดทักษะการนำ฼สนอ฾ครงงาน
เด้นำ฼สนอ฿นรูป฽บบงานตลาดนัดนี้ป จะทำ฿ห้฼กิดการพัฒนาเด้อย่างดีป ฼สมือน฼ป็นบันเดขั้น฽รก฿ห้กล้า฽สดงออก
กล้านำ฼สนอปนอกจากนี้ยัง฼ป็นการ฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรู้ปสร้าง฼ครือข่ายคุณธรรมปกับสถานศึกษา฿นกลุ่ม฼ครือข่ายปป

ขั้นตอนที่ 4 ตลาดนัดผังมโนทัศน์โครงงาน 
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การโค้ชเพื่อจัดตลาดนัดผังมโนทัศน์โครงงาน มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้

ป1.ปกรณีครูผู้สอนจัดตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงาน฼องป(เม่จัดอบรม)฿นชั้น฼รียนนำข้อ฼สนอ฽นะจากผู้฼รียนกับ
ปปปปปครูที่ปปรึกษาปปรับปรุงผังม฾นทัศน์฽ละจัดทำร่าง฾ครงงานป
ป2.ปกรณีมีการจัดค่ายคิดทำ฾ครงงานป
ปปปป-ปค่ายป1ปวันป฿ห้นำ฼สนอตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงาน฿นชั่ว฾มงสุดท้ายของการอบรมป
ปปปป-ปค่ายป2ปวันปควรนำ฼สนอตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงาน฿นวันที่ป2ปของการอบรมป฾ดย฿ห้฼ป็นปส่วนหนึ่งของ
ปปปปพิธีปิดปที่฼ชิญผู้บริหารการศึกษาหรือบุคคลภายนอกป฼ช่นปผู้อำนวยการสำนักงาน฼ขตพื้นที่การศึกษาปป
ปปปปศึกษานิ฼ทศก์ปคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปศิษย์฼ก่าปผู้ปกครองป฽ละบุคคลภาย฿น(ผู้บริหาร฽ละครู
ปปปป฿นสถานศึกษา)ปเด้ร่วมชมตลาดนัดผังม฾นทัศน์฾ครงงานป
3.ปการจัด฾ซนตลาดนัด฾ครงงานปจัด฽ถว฽ละ฽บ่ง฾ซนการนำ฼สนอ฾ครงงาน฿ห้฼หมาะสมต่อสถานที่
ปปปป-ป฿ห้กลุ่มผู้รับผิดชอบ฽บ่งทีมนำ฼สนอ฼ป็นป2ปทีมป(ทีมปAป฽ละทีมปB)
ปปปป-ปนำ฼สนอ฽ละ฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรู้ผังม฾นทัศน์฾ครงงานปโปละป5-7ปนาทีป฼วลา฿นการนำ฼สนอสามารถปรับเด้
ปปปปตามบริบทปทั้งนี้฼พื่อ฼ป็นการฝึกผู้฼รียน฿ห้กล้า฽สดงออก฽ละ฼กิดความมั่น฿จปอาจมีท่าทางประกอบประจำ
ปปปปกลุ่ม/คำขวัญ/฼พลงประจำกลุ่มเด้ตามความ฼หมาะสมปกำหนดระยะ฼วลาการนำ฼สนอ฼ป็นป2ปครึ่งป฾ดยครึ่ง฽รก
ปปปป฿ห้ทีมปAปนำ฼สนอก่อนปทีมปBปเปชม฾ครงงานอื่นปโป฼มื่อครบ฼วลาครึ่ง฽รกปก็สลับ฿ห้ทีมปBปมานำ฼สนอต่อ฿น
ปปปปครึ่งหลังปทีมปAปก็เปชม฾ครงงานอื่นปโ
ป4.ปกิจกรรมการ฾หวต฾ครงงานขวัญ฿จมหาชนป(ขอ฿จ฽ลก..ปความดี)ปอาจมีหรือเม่มีก็เด้
ปปปปปปปปปปปป฼มื่อนำ฼สนอ฽ละ฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรู้เด้ครบทั้งป2ปครึ่ง฼วลา฽ล้วป฿ห้ทำกิจกรรมการ฾หวต฾ครงงานปขวัญ฿จ
ปปปปปมหาชนป฾ดย฿ช้สติ๊ก฼กอร์รูปหัว฿จป(หรือรูปอื่นที่สามารถจัดหาเด้)ป฽จก฿ห้ผู้฼รียนทุกคนเป฾หวต฿ห้กับ฾ครงงานป
ปปปปปอื่นปโปยก฼ว้น฾ครงงานของตน฼องป฾ดย฽ปะสติ๊ก฼กอร์บน฽ผ่นกระดาษสำหรับการ฾หวตลงคะ฽นนที่฼ขียนชื่อ
ปปปปปกลุ่มห้อง฼รียนของ฽ต่ละ฾ครงงานเว้฽ล้วป(ข้อควรระวังเม่฼น้นการ฽ข่งขัน฼น้นชื่นชมป฽ละควรมีปการ฼ตรียมการ
ปปปปป฼สริม฽รง฽ละ฿ห้กำลัง฿จสำหรับ฾ครงงานที่เด้คะ฽นน฾หวตน้อย)
ป5.ป฿ห้ผู้฼รียนถอดบท฼รียนหลังการทำงานปAARป-ปAfterปActionปReview
ปปปปปผู้฼รียนบันทึกประสบการณ์฽ละสิ่งที่เด้฼รียนรู้ภายหลังการนำ฼สนอ฽ละเปดู฾ครงงานอื่นปโป฼พื่อนำมาปรับปรุงปปปป
ปปปปป฾ครงงานของตน฼อง฿ห้ดียิ่งขึ้น
ป6.ปครูที่ปรึกษามีหน้าที่ชี้ปชมป฼ชียร์ป฿ห้฼จ้าของ฾ครงงานป฼ห็นปัญหาปสา฼หตุป฼ป้าหมายปทาง฽ก้ปหลักธรรมป฾ดยอาจป
ปปปป฿ช้คำถามดังต่อเปนี้
ปปปปปปปปปปปปัญหาของ฾ครงงานนี้คืออะเรป฼ป็นปัญหาหรือความดีที่อยากทำปทำเมจึงต้องทำปทำ฼พื่ออะเรทำอย่างเรป
ปปปปทำ฽ล้วเด้อะเรป฿ช้หลักธรรมหรือคุณธรรมอะเร฼พื่อ฿ห้การทำงานสำ฼ร็จปข้อระวังการชี้ถูกชี้ผิดปคำถาม฽บบ
ปปปปปลาย฼ปิด฿ห้ผู้฼รียนคิดหาคำตอบ฾ดยเม่฼ร่งคำตอบปควรทิ้งระยะ฼วลา฿ห้ผู้฼รียนคิดปหรือ฿ห้ผู้฼รียนปคิด฼ป็นการบ้าน



กิจกรรม
มองปัญหา฿ห้ชัดด้วย

สำรวจข้อมูลสำรวจข้อมูล
ร่วมกันคิดวิธีการ

1

2 3 4

5 6 7

การสำรวจปัญหา-หาข้อมูลสถิติการสำรวจปัญหา-หาข้อมูลสถิติ
ขั้นตอนที่ป5

5W1H 5W1H 

บันทึกการ
สัมภาษณ์
บันทึกการ
สัมภาษณ์ สัมภาษณ์สัมภาษณ์

บันทึกการสำรวจบันทึกการสำรวจ

ร่วมกันออก฽บบ สำรวจ฼฼ละ

ร่วมออก฽บบ
การสัมภาษณ์การสัมภาษณ์
ร่วมตั้งคำถามที่฿ช้฿น

ปรับปรุงปรับปรุง
วิธีการ฽ละ฽บบบันทึก

ตัวอย่างการสำรวจข้อมูลสถิติตัวอย่างการสำรวจข้อมูลสถิติ
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ขั้นตอนที่ป5ปการสำรวจปัญหาปหาข้อมูลสถิติ

ป ป ป ป ป ป ป ป ป ป ป ป การร่วมกันวิ฼คราะห์ว่า฾ครงงานจะประสบความสำ฼ร็จป หรือจะมี
ประสิทธิภาพ฿นการ฽ก้เขปัญหาเด้มากน้อย฼พียง฿ดป จะ฼ห็นเด้จากขั้นตอนการ
ทำงานนี้ปหาก฾ครงงาน฿ดที่มีการสำรวจสภาพปัญหาปสา฼หตุเด้ชัด฼จนเม่คลุม฼ครือ
กล่าวคือปสามารถรู้ถึงตัวบุคคลที่฼ป็นกลุ่ม฼สี่ยงปกลุ่ม฼ป้าหมายปมีการสัมภาษณ์฼ชิง
ลึกปปป฼ป็นรายบุคคลปสามารถนำข้อมูลมาวิ฼คราะห์ปจัดกลุ่ม฽ยกประ฼ภทปพิจารณา
฽ยกตามอาการหนัก฼บาของปัญหาป สา฼หตุป เด้อย่างชัด฼จนป ย่อมจะทำ฿ห้ผู้รับผิด
ชอบคิดค้นวิธีการ฽ก้ปัญหาป ที่ตรงประ฼ด็นเปที่สา฼หตุป ซึ่งจะทำ฿ห้สามารถบรรลุ
฼ป้าหมาย฿นการ฽ก้ปัญหาที่วางเว้เด้สำ฼ร็จ฿นที่สุดปมีลำดับขั้นตอนปดังนี้



1.ปกิจกรรมมองปัญหา฿ห้ชัดด้วยป5W1Hป(WhoปWhatปWhereปWhenปWhyปHow)ปครูที่ปรกษาตั้ง
ปปปประ฼ด็นคำถาม฿ห้ผู้รับผิดชอบ฽ต่ละ฾ครงงานปเด้ช่วยกันคิด
ปปปพิจารณาอย่างละ฼อียดว่าป
ปปป๡ปัญหา๢ป(กลุ่ม฼ป้าหมายที่฼ป็นกลุ่ม฼สี่ยง)
ปปปที่ระบุเว้฿นผังม฾นทัศน์นั้นหมายถึงป

ปทำอะเรป?ปป฿ครป?ป ปที่เหนป?ป

ป฼มื่อเรป?ป ปทำเมป?ป

 มองปัญหาให้ชัดด้วย 5W1H มองปัญหาให้ชัดด้วย 5W1H

ตัวอย่าง฿บกิจกรรม

2.ปจำ฽นกประ฼ภท฽ละวัดจำนวนเด้อย่างเร
ปปปป-ป฿ห้ผู้฼รียนคิดวิธีการสำรวจข้อมูลสภาพปัญหา
ปปปป-ป฿ห้ผู้฼รียนคิด฽บบบันทึกการสำรวจสภาพปัญหา
ปปปป-ป฿ห้ผู้฼รียนคิดคำถามที่฿ช้฿นการสัมภาษณ์กลุ่ม฼ป้าหมายที่฼ป็นกลุ่ม฼สี่ยง
ปปปป-ป฿ห้ผู้฼รียนคิด฽บบบันทึกการสัมภาษณ์
ปปปป-ป฿ห้ผู้฼รียนลงมือทำการสำรวจ฽ละสัมภาษณ์ภาคสนามป฿นระยะ฼วลาเม่฼กินป1ปสัปดาห์
ปปปป-ปนำข้อมูลที่เด้มาพิจารณาปรับปรุงวิธีการ฽ละ฽บบบันทกการสำรวจ฽ละสัมภาษณ์ป
ปปป-ปหากมีการปรับปรุงวิธีการสำรวจ฽ละสัมภาษณ์ป฿ห้ขยายระยะ฼วลาสำรวจอีกเม่฼กินป1ปสัปดาห์
3.ปหากผู้฼รียนคิดปัญหาเม่ชัด฼จนหรือขอบ฼ขตกว้าง฼กินเปปครูที่ปรึกษาควร฾ค้ช฿ห้ผู้฼รียน฼ห็นว่า
฿นระยะ฼ริ่มต้นทำ฾ครงงานปควรจะมีกลุ่ม฼ป้าหมายที่ชัด฼จน฽ละสามารถ฽ก้เขปัญหาเด้สำ฼ร็จ
4.ปบุคคล฼ป้าหมายปที฼กี่ยวข้องกับการทำ฾ครงงานปเด้฽ก่
ปปป-ปประชากรปหมายถึงปบุคคลทั้งหมดที่อยู่฿นขอบ฼ขตที่฼กี่ยวข้องกับ฾ครงงาน
ปปป-ปกลุ่ม฼ป้าหมายที่฼ป็นป๡กลุ่ม฼สี่ยง๢ปหมายถึงปบุคคลที่มีพฤติกรรมที่เม่พึงประสงค์ปที่฼ป็นปัญหา
ปปป-ปกลุ่ม฼ป้าหมายที่฼ป็นป๡กลุ่มอาสา๢ปหมายถึงปบุคคลระดับ฽กนนำที่ดำ฼นินกิจกรรมต่างปโป
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การ฾ค้ช฼พือการสำรวจปัญหาปหาข้อมูลสถิติปมี฽นวทางการด฼นินการปดังนี้



มี฽นวทางการดำ฼นินการปดังนี้
ป1.ปประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบ฾ครงงานป
ปปปปปปปปปปปปครูที่ปรึกษากระตุ้น฼ตือน฿ห้ผู้฼รียนร่วมกันประชุมป฾ดยนำผลจากการสำรวจข้อมูล฽ละความคิด฼ห็น
฽ละข้อ฼สนอ฽นะจากการประชาพิจารณ์มาปรับปรุงผังม฾นทัศน์฿หม่ป(ร่างที่ป2)
ป2.ปจัดทำผังม฾นทัศน์ปร่างที่ป2
ปปปปปปปปปปปปผู้฼รียนร่วมกันปรับปรุงผังม฾นทัศน์ปร่างที่ป2ป฾ดยเม่ลอกจากผังม฾นทัศน์ปร่างที่ป1ปควรคิด฿หม่
ทำ฿หม่ปข้อมูล฿หม่จากการสำรวจ฽ละข้อ฼สนอ฽นะจากการทำประชาพิจารณ์ป
ป3.ปวิ฼คราะห์฼ปรียบ฼ทียบผังม฾นทัศน์ปร่างที่ป1ป฽ละร่างที่ป2ป
ปปปปปปปปปปปปผู้฼รียนช่วยกันวิ฼คราะห์฼ปรียบ฼ทียบผังม฾นทัศน์ปร่างที่ป1ป฽ละร่างที่ป2ปว่ามีความ฽ตกต่างจาก฼ดิม
มีอะเรชัด฼จนขึ้นปหากพบว่าปยังมีข้อมูลของสภาพปัญหา฽ละ
ปัจจัยต่างปโปที่฼กี่ยวข้องเม่ชัด฼จนปข้อมูลเม่฼พียงพอที่จะนำมา
฿ช้฿นการวาง฽ผน฽ก้ปัญหายังเม่ครบถ้วนปหลักธรรม฽ละคำสอน
฿นหลวงที่นำมาอ้างอิงปยังเม่ถูกต้องชัด฼จนปต้องค้นคว้าหาข้อมูล
฽ละองค์ความรู้มา฼พิ่ม฼ติมปซึ่งอาจจะเด้จากการสำรวจข้อมูล฼พิ่ม
จากการสนทนาปสัมภาษณ์บุคคลปหรือการค้นคว้าหาความรู้
จากหนังสือตำรา฽ละ฽หล่ง฼รียนรู้ป฼พื่อรวบรวมประมวลข้อมูล
ทั้งหมดมาจัดทำร่าง฾ครงงานตอเปป

ขั้นตอนที่ป6ปการปรับปรุงผังม฾นทัศน์ปจัดทร่าง฾ครงงานป(Plan)

การปรับปรุงผังมโนทัศน์-จัดทำร่างโครงงานการปรับปรุงผังมโนทัศน์-จัดทำร่างโครงงาน

1 2

3 4

ขั้นตอนที่ 6
(PLAN)(PLAN)

การปรับปรุงผังมโนทัศน์ - จัดทำร่างโครงงานคุณธรรม
ตามลำดับขั้นตอนตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้

           กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบโครงงาน

จัดทำ                      
   ร่างที่ 2

                   เปรียบเทียบ
ผังมโนทัศน์ ร่างที่ 1 และร่างที่ 2

            ร่างโครงงานที่ 3
และปฏิทินการทำงาน

ประชุม ผังมโนทัศน์

วิเคราะห์ จัดทำ

ผังมโนทัศน์ ร่างที่ 1 และร่างที่ 2 ผังมโนทัศน์ ร่างที่ 1 และร่างที่ 2 
ตัวอย่าง฽บบวิ฼คราะห์฼ปรียบ฼ทียบ

(สามารถ฼ลือกเป฿ช้ตามความ฼หมาะสม)
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ปปปปปปปปปการปรับปรุงผังม฾นทัศน์ปจัดทำร่าง฾ครงงานคุณธรรมปตามลำดบปFlowปChartปการดำ฼นินงานตอเปนี้



การโค้ชเพื่อการปรับปรุงผังมโนทัศน์ จัดทำร่างโครงงาน (Plan) มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้
1.ปกล่าวถึงความสำคัญของการปรับปรุงผังม฾นทัศน์฿หม่ป฼นื่องจากผังม฾นทัศน์ที่ผู้฼รียนเด้จัดทำขึ้น฿นครั้ง฽รกปปป
ปปปยังเม่สมบูรณ์ปขาดข้อมูล฿นบางประ฼ด็นป฼ช่นปสถิติ/ข้อมูลปปฏิทินการทำงานป฼ป็นต้นปรวมทั้งชี้฿ห้฼ห็นว่าถ้า
ปปปจัดทำร่าง฾ครงงานที่มีรายละ฼อียดมากปจะทำ฿ห้การดำ฼นิน฾ครงงานมีความชัด฼จนปสะดวก฿นการ
ปปปดำ฼นินงานปสามารถตรวจสอบเด้ทุกขั้นตอน
2.ปควรมีสิ่ง฿ดบ้างที่ต้องปรับปรุงหรือ฼พิ่ม฼ติม฿นร่าง฾ครงงานนี้ป฼ช่นป
ปปปปปปปปปปปปป-ปสถิติ/ข้อมูลที่เด้รวบรวมปทั้งจากการสำรวจปสัมภาษณ์ปสัง฼กตปฯลฯ
ปปปปปปปปปปปปป-ป฼ริ่มตนควรกำหนดระยะ฼วลาการทำงานปเม่น้อยกว่าป2ป฼ดือน
ปปปปปปปปปปปปป-ปสถานที่ดำ฼นินการปจะ฼ป็นภาย฿น/ภายนอกสถานศึกษาก็เด้ปปปป
ปปปปปปปปปปปปปป-ปจัดทำปฏิทินการทำงานปจะช่วย฿ห้การทำงานสำ฼ร็จตาม฽ผนงานปเม่ทับซ้อนหรือ฿กล้กับช่วงสอบป
ปปปปปปปปปปปปป-ปทบทวนการมอบหมายหน้าที่ต่างปโป฼พื่อความ฼หมาะสม฽ละการทำงาน฼ป็นทีมปงานจะสำ฼ร็จปปปปปป
ปปปปปปปปปปปปปปปตาม฽ผนงาน
ปปปปปปปปปปปปป-ปทบทวนสภาพปัญหา฽ละสา฼หตุป฾ดย฿ห้วิ฼คราะห์฼ชื่อม฾ยงเปสู่ปัจจัยที่฼ป็นสา฼หตุของปัญหาปปปปป
ปปปปปปปปปปปปปปปซึ่งอ้างอิงจากข้อมูลที่สำรวจป฽ละสัมภาษณ์
ปปปปปปปปปปปปป-ประบุ฼ป้าหมายของการ฽ก้ปัญหา฿ห้ชัด฼จนทั้ง฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพป
ปปปปปปปปปปปปป-ประบุตัวชี้วัดความสำ฼ร็จ฽ละวิธีการวัดความสำ฼ร็จ
ปปปปปปปปปปปปป-ประบุหลักธรรมของศาสนาปคุณธรรมปค่านิยมปพระราชดำริ/พระราชดำรัส฿ห้สอดคล้องกับปัญหาป
ปปปปปปปปปปปปปปปพร้อมอธิบายความหมาย฾ดยย่อ฼ชื่อม฾ยงกับ฾ครงงานอย่างสอดคล้อง฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล
ปปปปปปปปปปปปป-ปวิธีการดำ฼นินงานป(฽สดงวิธีการดำ฼นินงาน฼ป็นข้อปโปหรือ฼ป็น฽ผนผังที่มีคำอธิบายที่ชัด฼จน)
ปปปปปปปปปปปปป-ปงบประมาณ฽ละ฽หล่งที่มาของงบประมาณป(฽สดงงบประมาณ฾ครงงาน฽ละ฽หล่งที่มาปหากมีป
ปปปปปปปปปปปปปปปการระดมทุน฼พิ่มป฿ห้บอก฽ผนงานหรือวิธีการระดมทุนด้วย)
ปปปปปปปปปปปปป-ปผลที่คาดว่าจะเด้รับป(ผล฾ดยตรง฽ละผลกระทบที่ต่อ฼นื่อง)
ปปปปปปปปปปปปป-ปความคิด฼ห็น฽ละข้อ฼สนอ฽นะของคณะที่ปรึกษา
3.ป฿ห้คำ฽นะนำ฿นการออก฽บบ฽ละจัดทำ฿บงานอย่างง่ายปครบประ฼ด็นป฽ต่฼น้นประหยัด฽ละสะดวกป
4.ป฿ห้คำปรึกษา฼มื่อผู้฼รียนขอความช่วย฼หลือหรือ฼กิดความสงสัย฼ป็นรายกรณีด้วยความ฼ป็นกัลยาณมิตรขณะป
ปปปปจัดทำร่าง฾ครงงานที่ป2

ร่างโครงงานและปฏิทินการทำงานร่างโครงงานและปฏิทินการทำงาน
ตัวอย่างตัวอย่าง

1515

4. ผู้เรียนจัดทำร่างโครงงานและปฏิทิน
การทำงาน 
ปปปปผู้฼รียนร่วมกันพิจารณาวาง฽ผนงาน
฾ดยนำข้อมูลที่รวบรวม฽ละประมวลเด้
ทั้งหมดมา฼รียบ฼รียง฽ละจัดทำ฼ป็น฼อกสาร
ร่าง฾ครงงานป
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ลงมือทำ฾ครงงานป
฿ห้ผู้฼รียน฿ช้ปฏิทินงานรายสัปดาห์฼พื่อวาง฽ผนการทำงานป฽ละ฼ริ่มทำ฾ครงงานตาม
฽ผนที่วางเว้ป฼ป็นระยะ฼วลาป1ป฼ดือน

ถอดบท฼รียนรายสัปดาห์ป(AAR)

บันทึกความก้าวหน้าป

฿ห้คำปรึกษา฽ละลงชื่อรับรองป

ปรับการถอดบท฼รียน฿ห้฼หมาะสมป

฾อกาส฿นการ฼รียนรู้จากปัญหาป

ครูที่ปรึกษานัดหมายผู้฼รียนถอดบท฼รียนหลังการทำงานป(AAR)ปประจำสัปดาห์ป
฼พื่อ฿ห้ผู้฼รียนเด้฼ล่าถึงสภาพการดำ฼นินงาน฽ละปัญหาที่พบ

ผู้฼รียนต้องบันทึกผลการทำงานลง฿นป฿บงานรายงานความก้าวหน้าทุกสัปดาห์

ครูที่ปรึกษาควร฿ห้คำ฽นะนำ฽ละบันทึกข้อ฼สนอ฽นะปพร้อมลงลายมือชื่อรับรอง฿น
฿บงาน฽ต่ละสัปดาห์ป฼พื่อ฼กิดร่องรอยการทำงาน฼ชิงประจักษ์

ครูที่ปรึกษาสามารถปรับจำนวนครั้ง฽ละรูป฽บบการถอดบท฼รียนเด้ตามความ
฼หมาะสมป฼พื่อติดตามความก้าวหน้า฽ละสัง฼กตพฤติกรรมของผู้฼รียน

ครูควร฿ช้ปัญหา฽ละอุปสรรคที่฼กิดขึ้น฿นช่วง฽รก฼ป็น฾อกาส฿นการสอนป
฿ห้ผู้฼รียน฼รียนรู้ที่จะ฽ก้เขปัญหาด้วยตัว฼อง฽ละสร้างทีมที่฼ข้ม฽ข็ง฽ละสามัคคี

จัดชั่ว฾มง฾ครงงาน11

22

33

44

55

66

77

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการควรจัดสรร฼วลาสำหรับชั่ว฾มง฾ครงงาน฾ดย฼ฉพาะป฼พื่อ฿ห้
ครูที่ปรึกษาเด้มี฾อกาสประชุมกลุ่มกับผู้฼รียน฼พื่อทบทวนการทำงานประจำสัปดาห์

การลงมือทำงาน ช่วงที่ 1 (DO)การลงมือทำงาน ช่วงที่ 1 (DO)
ขั้นตอนที่ 7

การโค้ชโครงงานเพื่อการดำเนินงาน (Do)การโค้ชโครงงานเพื่อการดำเนินงาน (Do)  
มีมีแนแนวทางการดำเนินการ ดังนี้วทางการดำเนินการ ดังนี้
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01

02

03

04

05

ประชุมทบทวนการทำงาน (AAR)ประชุมทบทวนการทำงาน (AAR)
ขั้นตอนที่ 8

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการควรจัด฼วลาสำหรับชั่ว฾มงถอดบท฼รียนป(AAR)
฾ดย฼ฉพาะ฼พื่ออำนวยความสะดวก฿นการประชุมกลุ่มทบทวนหลังการทำงาน

ครูที่ปรึกษามีการนัดหมายผู้฼รียนรวมกลุ่มปตั้งคำถาม฼พื่อ฿ห้ผู้฼รียนเด้฼ล่าภาพรวม
ของการดำ฼นินงาน฽ละปัญหาที่พบ฼จอ

ครูที่ปรึกษา฿ห้คำ฽นะนำ฿นการทำ฾ครงงานปสร้างบรรยากาศ฿นการทำงาน
ร่วมกัน฼พื่อ฿ห้฼กิดความสามัคคีปร่วมกัน฽ก้ปัญหาที่฼กิดขึ้น

ครูที่ปรึกษา฽ละผู้฼รียนควรช่วยกันปรับปรุงผังม฾นทัศน์ร่างที่ป3
ปเปพร้อมปโปกัน

ครูที่ปรึกษา฼ปิด฾อกาส฿ห้ผู้฼รียนทุกคนเด้฼ล่าปัญหาที่฼กิดจากการทำงาน
฼พื่อสามารถติดตามผล฽ละสร้างความตระหนักป฿นการทำงานเด้

ปช่วงป1ป฼ดือน฽รกป(Check)ป฽ละรายงานความก้าวหน้าป฾ครงงานป(ปรับปรุงผังม฾นทัศน์ร่างที่ป3)ป

จัดชั่ว฾มงปAARป

ประชุมทบทวนป

สร้างบรรยากาศ฼ชิงบวกป

ร่วมปรับผังม฾นทัศน์ป

สร้างความตระหนักปกระตุ้นความรับผิดชอบป



02 ตาม฽ผนงานรายสัปดาห์
ให้ผู้เรียนลงมือทำงานช่วงที่ 1 

04 ลง฿น฿บงานรายงานความก้าวหน้าประจำสัปดาห์
ให้ผู้เรียนบันทึกผลการทำงาน

05
ครูที่ปรึกษา฿ห้คำปรึกษา฽ละข้อ฼สนอ฽นะป

บันทึกลงในใบงานแต่ละสัปดาห์ 

06
฼มื่อผู้฼รียนทำงานช่วงที่ป1ปครบกำหนดป฿ห้ผู้฼รียน

ประชุมกลุ่มเพื่อทบทวนการทำงาน 01

การลงมือทำงานช่วงที่ 2 (ACT)การลงมือทำงานช่วงที่ 2 (ACT)  
ขั้นตอนที่ 9

฿ห้ผู้รับผิดชอบ฾ครงงานนำปฏิทินมาวาง฽ผนการทำงาน฼ป็น

฽ละประชุมทบทวนการทำงานช่วงป2ป฼ดือนหลังป(AAR)ป฽ละสรุปผล฾ครงงานปจัดทำสื่อนำ฼สนอ฾ครงงาน
กิจกรรมแนะนำกิจกรรมแนะนำ

“แผนงานรายสัปดาห์”

03 หลังการทำงานป(AAR)ปประจำสัปดาห์
ให้ผู้เรียนทำการถอดบทเรียน

07
฿ห้นัก฼รียนประมวลข้อมูลทั้งหมดมา

ร่างที่ป3ปจากนั้นลงมือทำงานช่วงที่ป2ปตาม฽ผนรายสัปดาห์ปต่อเป
จัดทำผังมโนทัศน์โครงงาน

สำหรับครูที่ปรึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา

1818

ความก้าวหน้าโครงงานคุณธรรม
(รายสัปดาห์)

ความก้าวหน้าโครงงานคุณธรรม
(รายสัปดาห์)

ตัวอย่างแบบรายงานตัวอย่างแบบรายงาน

การ฾ค้ช฼พื่อการปรับการปฏิบัติงาน฿ห้สมบูรณ์ป(Act)ปมี฽นวทางการดำ฼นินการปดังนี้

1.ปครูที่ปรึกษา฿ห้ผู้ ฼รียนลงมือทำงานปช่วงที่ป2ปตาม฽ผนงานที่เด้ปรับปรุง
ปปป฼รียบร้อย฽ล้ว
2.ปครูที่ปรึกษา฿ห้ผู้฼รียนถอดบท฼รียนหลังการทำงานปAARปประจำสัปดาห์
ปปปปทำง่ายปโปเม่฼ป็นทางการป฽ละ฼ล่าถึงการดำ฼นินการ฽ละปัญหาที่พบหลัง
ปปปปจากปรับปรุง฽ผนการทำงาน
3.ปครูที่ปรึกษา฿ห้ผู้฼รียนบันทึกผลการทำงานลง฿น฿บงานรายงานความก้าวหน้า
ปปปปประจำสัปดาห์
4.ปครูที่ปรึกษา฿ห้คำปรึกษาป฽ละบันทึกข้อ฼สนอ฽นะลงลายมือชื่อรับรอง฿บงาน
ปปป฿น฽ต่ละสัปดาห์ปซึ่งจะทำ฿ห้฼กิดร่องรอยการทำงาน฼ชิงประจักษ์

5.ปผู้บริหารสถานศึกษาปหรือฝ่ายวิชาการปควรกำหนด฿ห้มีชั่ว฾มง฾ครงงานประจำสัปดาห์ป฼พื่ออำนวยความสะดวก
ปปป฿ห้ครูที่ปรึกษา฿นการประชุมกลุ่ม฼พื่อทบทวนการทำงานประจำสัปดาห์ของผู้฼รียน
3.ปการจัดกิจกรรมการถอดบท฼รียนหลังการทำงานปAARปประจำสัปดาห์ปครูที่ปรึกษาอาจพิจารณาปจัดตามความ
ปปปป฼หมาะสมทั้งจำนวนครั้งป฽ละรูป฽บบการจัดป฽ต่ทั้งนี้ควรจัด฿ห้ผู้฼รียน฼พื่อการติดตามความก้าวหน้า฽ละการ
ปปปปสัง฼กตพฤติกรรมของผู้฼รียนผู้ทำ฾ครงงาน



การประชุมสรุปผลการประชุมสรุปผล
ขั้นตอนที่ป10

11

22

33

44

หัวหน้ากลุ่มรายงานความคืบ
หน้าของ฾ครงงาน฿ห้สมาชิก
ทราบ

สมาชิกร่วมกันสรุปผลความ
ก้าวหน้าของ฾ครงงาน

วิ฼คราะห์฾ครงงานป฾ดย฿ช้
฽บบตารางสรุปผังม฾นทัศน์

ร่วมกันจัดทำผังม฾นทัศน์
฾ครงงานฉบับจริง

1.ปประธาน฾ครงงานรายงานความก้าวหน้าของ฾ครงงานคุณธรรมป
ปปปปที่เด้ดำ฼นินการอย่างต่อ฼นื่องปปปปอย่างน้อยป2ป฼ดือน
2.ปร่วมกันสรุปผลความก้าวหน้าของ฾ครงงานคุณธรรมป
3.ปร่วมกันจัดทำตารางสรุปม฾นทัศน์฾ครงงานคุณธรรม
4.ป฿ห้ผู้฼รียน฼ปรียบ฼ทียบผังม฾นทัศน์ฉบับจริงกับผังม฾นทัศน์ร่าง
ปปป3ปฉบับป฼พื่อสรุปผลการทำ฾ครงงาน
5.ปอาจ฼ชิญผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิ฼ทศก์ร่วมรับฟังป฽ละ
ปปปป฼สนอ฽นะ฿ห้กับกลุ่มผู้฼รียน฽บบกัลยาณมิตรป฼สริม฽รง
ปปปป฽ละ฿ห้กำลัง฿จกับกลุ่มผู้฼รียนป(ชี้ปชมป฼ชียร์)

1919

ปปปปปปปปปปปปการทำ฾ครงงาน฿นระยะนี้ป฼ป็นการทำงาน฼พื่อการปรับปรุง฿นส่วนที่ยังเม่สมบูรณ์ปตัดส่วนที่฼กิน
฽ละ฼ติม฼ต็มส่วนที่ขาดครูที่ปรึกษา฽ละผู้รับผิดชอบ฾ครงงานควรตระหนักว่าปอย่าทำงาน฼พียง฼พื่อ฿ห้เด้
ผลตามร่าง฾ครงงานที่วาง฽ผนเว้฼ท่านั้นป฽ต่ทำงาน฼พื่อก่อ฿ห้฼กิดการ฼รียนรู้฽ละพัฒนาคุณธรรมความดีของ
ตน฼อง฽ละทุกคนที่฼กี่ยวข้อง฼ป็นหลักปซึ่งคุณธรรมความดีต้อง฼พิ่มขึ้นปมีทักษะประสบการณ์฼พิ่มขึ้น฽ละควรมี
ความสุขจากการทำความดีนั้นปการทำ฾ครงงาน฽ละการทำความดี฼พื่อน้อม฼กล้าปฯปถวายพระบาทสม฼ด็จ
พระ฼จ้าอยู่หัวปเม่฿ช่การ฽ข่งขัน฼พื่อล่ารางวัล

ขั้นตอนที่ป10ปการประชุมสรุปผล

มี฽นวทางการดำ฼นินการปดังนี้

มโนทัศน์โครงงานคุณธรรม  มโนทัศน์โครงงานคุณธรรม  
ตัวอย่างตารางสรุปตัวอย่างตารางสรุป



2020

การ฾ค้ช฼พื่อการประชุมสรุปผลปมี฽นวทางการดำ฼นินการปดังนี้
ป1.ป฿ห้ผู้รับผิดชอบ฾ครงงานประชุมสรุปผลการทำ฾ครงงานป
ป2.ปประมวลสิงที่เด้฼รียนรู้จากการทำ฾ครงงานทั้งหมดลง฿น฿บงานสรุปผลความก้าวหน้า฾ครงงาน
ป3.ปสรุปผล฾ครงงานตั้ง฽ต่฼ริ่มตนจนถึงปลายทาง฼ป็นผังม฾นทัศน์฾ครงงานฉบับจริง
ป4.ป฿ห้ผู้฼รียน฼ปรียบ฼ทียบผังม฾นทัศน์ฉบับจริงกับผังม฾นทัศน์ร่างป3ปฉบับป฼พอสรุปผลการทำ฾ครงงาน
ป5.ปอาจ฼ชิญผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิ฼ทศก์ร่วมรับฟังป฽ละ฼สนอ฽นะ฿ห้กับกลุ่มผู้฼รียน฽บบกัลยาณมิตรปป
ปปปปป฼สริม฽รง฽ละ฿ห้กำลัง฿จกับกลุ่มผู้฼รียนป(ชปชมป฼ชียร์)

การจัดทำสื่อนำ฼สนอ฾ครงงานคุณธรรมการจัดทำสื่อนำ฼สนอ฾ครงงานคุณธรรม

ประกอบด้วยป
-ปปกนอก
-ปปก฿น
-ปกิตติกรรม
ประกาศ
-ปบทคัดย่อ
-ปผังม฾นทัศน์
-ปบทที่ป1ป
ปบทนำ
-ปบทที่ป2ป
การดำ฼นิน฾ครงงาน
-ปบทที่ป3ป
ผลการดำ฼นินงาน
-ปบทที่ป4ป
การศึกษาวิ฼คราะห์
-ปบทที่ป5ป
บทสรุป฽ละข้อ฼สนอ฽นะ
-ป฼อกสารอ้างอิง
-ปภาคผนวก

มีองค์ประกอบหลักป
ดังนี้
1.ปหลักธรรมสำคัญ
2.ปพระราชดำริ/
ปพระราชดำรัส
3.ปประ฼ด็นปัญหาหลัก
4.ปกลุ่ม฼ป้าหมาย
5.ปกิจกรรม฼ด่น
6.ปผลที่฼กิดขึ้น
7.ปรายชื่อผู้รับผิดชอบ฾ครง
งาน
8.ปรายชื่อที่ปรึกษา
9.ปข้อมูลบุคลากร/ที่อยู่

ออก฽บบ฼นื้อหา
฿ห้มี฼นื้อหากระชับป
มีการ฽สดงรูปภาพปตาราง
ป฽ผนภูมิประกอบ
฿ห้สวยงามป฾ดยมี
องค์ประกอบหลัก
ครบถ้วนตาม฽บบ
สรุปย่อ

มีองค์ประกอบหลักป
ดังนี้
1.ปชื่อ฾ครงงาน
2.ปชื่อสถานศึกษา
3.ปรายชื่อที่ปรึกษา฽ละ
ผู้รับผิดชอบ฾ครงงาน
4.ปผังม฾นทัศน์
5.ปวิธีดำ฼นินงาน
ุ6.ปผลการดำ฼นินงาน
ข้อมูลสถิติปการประ฼มินผล
สรุปผลป฼ป็นต้นป฾ดยมีการ
฽สดง฽ผนภูมิปรูปภาพ
ตารางปสัญลักษณ์ปฯลฯ

฼ช่นป฼ว็บบล็อกป
฼พจ฼ฟซบุ๊กปคลิปวิดี฾อ
หนังสือออนเลน์
Powerpointปฯลฯ

ขั้นตอนที่ป11
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ขั้นตอนที่ป11ปการจัดทสื่อนำ฼สนอ฾ครงงาน

ป ป ป ป ป ป ป ป ป ป ป ปการจัดทำสื่อนำ฼สนอ฾ครงงานนั้นป ฼ป็นอีกทักษะที่จำ฼ป็นที่ควรพัฒนาผู้฼รียน฿ห้฼กิดขึ้นป฾ดย฼น้นที่
ความคิดสร้างสรรค์ป ฽ละทักษะการสรุปประ฼ด็นมาสื่อสาร฿ห้฼ข้า฿จเด้ง่ายป กระชับป ชัด฼จนป ฾ดย฿นระดับสถาน
ศึกษานั้นป เม่จำ฼ป็นต้องทำ฿ห้ผู้฼รียนรู้สึกว่ายุ่งยากป ฼ป็นภาระงานที่มาก฼กินเปป สื่อ฾ครงงานที่฼ป็น฼อกสารนั้น
จึงเม่จำ฼ป็นต้องบังคับ฿ห้ผู้รับผิดชอบ฾ครงงานทำ฼ป็น฼ล่มรายงานป 5ป บทป ฼พียง฽ค่ทำ฼ป็น฿บสรุปย่อ฾ครงงาน
฿นป 1ป หน้ากระดาษป หรือจัดทำ฼ป็น฽ผ่นพับ฼ผย฽พร่฾ครงงานป การจัดบอร์ด฾ครงงาน฼น้นที่ความประหยัด฽ละ
฿ช้ความคิดสร้างสรรค์฼ป็นสำคัญป ส่วนสื่ออื่นป โป ฼ช่นป การจัดทำ฼ป็น฼พจ฿น฼ฟซบุ๊คป หรือพรี฼ซ็นต์฼ตชั่นทาง
คอมพิว฼ตอร์ป(Powerปpoint)ปหรือคลิปวีดิ฾อปเม่ควรบังคับ฿ห้฼ป็นทาง฼ลือกจากความคิดสร้างสรรค์ของ฽ต่ละ
กลุ่ม

การ฾ค้ช฼พื่อการการจัดทำสื่อนำ฼สนอ฾ครงงานปมี฽นวทางการดำ฼นินการปดังนี้
1.ปครูที่ปรึกษา฼ปิด฾อกาส฿ห้กลุ่มผู้฼รียนเด้฼ลือกวิธีการนำ฼สนอ฼พื่อ฿ห้฼กิดอิสระทางความคิด
2.ปครูที่ปรึกษายกตัวอย่างการ฼ลือกสื่อนำ฼สนอที่หลากหลาย฿ห้ผู้฼รียน฼พื่อค้นหาวิธีการนำ฼สนอของกลุ่มตัว฼อง
3.ปครูที่ปรึกษาจัด฼ตรียมอุปกรณ์ที่ประหยัด฿ห้กับผู้฼รียนปหรือสนับสนุนผู้฼รียน฿ห้จดทำสอน฼สนอ฾ครงงาน
ปปปนั้นป฾ดย฼น้นที่ความคิดสร้างสรรค์ป฽ละทักษะการสรุปประ฼ด็นมาสื่อสาร฿ห้฼ข้า฿จเด้ง่ายปกระชับปชัด฼จนป

ตลาดนัดโครงงานคุณธรรม/มหกรรมความดีตลาดนัดโครงงานคุณธรรม/มหกรรมความดี

สลับบทบาท

สมาชิก นำเสนอ
฼฼ถบสี
คำชม฼ชยสั้นโ
สติก฼กอร์ดาว

฼฼สดงสื่อ฾ครงงาน
เวท์บอร์ด

฾ครงงานตามคำ฽นะนำ
ปรับปรุงสื่อ

พัฒนางาน
ต่อยอดปขยายผล

1 2

3 4

฿ห้กำลัง฿จ฾ครงงานป
ชื่นชม ยินดี ต่อคณะกรรมการปฯ

โครงงาน

ขั้นตอนที่ 12

ผู้รับผิดชอบ

ออก฼ป็นป2ปกลุ่ม

นำ฼สนอ฾ครงงาน
ของตน฼อง

กลุ่มที่ป1

กลุ่มที่ป2
฼ยี่ยมชม฾ครงงาน
ของกลุ่มอื่น

เตรียมสื่อ แบ่งสมาชิก
นำเสนอโครงงาน
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ปปปปปปปปปปปปปการนำ฼สนอ฾ครงงานป฼ป็นทักษะที่สำคัญของผู้รับผิดชอบ฾ครงงานทุกคนที่จะต้องทำหน้าที่ป฼ป็น
กัลยาณมิตรปทำการสื่อสาร฽ละถ่ายทอดความดีงามจาก฾ครงงานของตน฼องออกสู่การรับรู้ของบุคคลอื่น฽ละ
สาธารณะปสมาชิกทุกคน฿นกลุ่มควรทำความ฼ข้า฿จ฿นรายละ฼อียด฽ละภาพรวมของ฾ครงงานทั้งหมดป฽ล้ว
ซักซ้อมการนำ฼สนอ฿นประ฼ด็นสำคัญปโปเว้฼พื่อ฼ตรียมตัวสำหรับการนำ฼สนอ฿นหลากหลายรูป฽บบป฼ช่นปการนำ
฼สนอหน้า฽ผ่นป้ายนิทรรศการ฾ครงงาน฿นงานตลาดนัด฾ครงงานคุณธรรมปการนำ฼สนอ฾ครงงานปด้วยการสัมภาษณ์
ซักถามป฼พื่อ฿ห้คณะกรรมการ฽ละผู้มาชมนิทรรศการสามารถ฼ข้า฿จเด้฿นระยะ฼วลาอันจำกัด
ปปปปปปปปปปปปปผู้รับผิดชอบ฾ครงงานทุกคนปสามารถนำ฼สนอ฾ครงงานของตน฼องเด้ปผู้นำ฼สนอเม่จำ฼ป็นต้องป฼ป็นนักพูด
หรือคนที่พูด฼ก่งด้วยวาทศิลป์ปต้องมีความ฼ข้า฿จจริงปโปบอก฼ล่างานที่ทำเด้อย่าง฼ป็นธรรมชาติปสามารถทำ฿ห้คน
ฟัง฼ข้า฿จเด้ง่ายปว่าทำอะเรปเด้ผลอย่างเรป฼กิดการ฼รียนรู้หรือการ฼ปลี่ยน฽ปลงต่อตน฼อง฽ละ฼พื่อนร่วม฾ครงงาน
อย่างเรบ้างปนำ฼สนอความจริงที่สื่อสารออกมาจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้฼รียนที่ทำ฾ครงงานตามความ฼ป็นจริง
ซึ่งการนำ฼สนออย่างมืออาชีพสามารถฝึกฝน฼พิ่ม฼ติม฿นภายหลังป
ปปปปปปปปปปปปป฿นระดับสถานศึกษานั้นปหากมีการนำ฼สนอ฾ครงงานจำนวนมากพร้อมปโปกันปควรจัด฼ป็นนิทรรศการ
฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรู้฿นลักษณะตลาดนัด฾ครงงานคุณธรรมปที่฿ห้฽ต่ละ฾ครงงานเด้นำ฼สนอ฽ละ฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรู้
ระหว่างกันปซึ่งอาจ฿ห้มีการประ฼มินกัน฼องป฾ดย฿ห้ประ฼มินหรือ฾หวต฿ห้฾ครงงานอื่นยก฼ว้น฾ครงงานของตน฼อง
฼ป็นต้นปซึ่งจะดีกว่าการนำ฼สนอ฼ฉพาะต่อหน้ากรรมการทีละ฾ครงงานป฼พราะจะเด้รับการฝึกทักษะการนำ฼สนอ
หลายรอบ฽ละสามารถหมุน฼วียนผู้นำ฼สนอภาย฿นกลุ่มเด้ป฽ต่หากนำ฼สนอ฼ฉพาะหน้ากรรมการปก็จะถูกฝึก
การนำ฼สนอ฿นสถานการณ์จริงเด้฼พียงรอบ฼ดียว฼ท่านั้น฽ละเม่ค่อย฼ป็นธรรมชาติ
ปปปปปปปปปปปปปการจัดงานตลาดนัด฾ครงงานปสามารถจัด฿ห้฼ป็นงานที่฿หญ่ขึ้น฿นรูป฽บบปมหกรรมความดีปก็เด้ปหากมี
กิจกรรมอื่นปโปที่฿ช้ความคิดสร้างสรรค์ปที่฼น้นป๡ความดี๢ปหรือป๡คุณธรรม๢ปซึ่ง฼ป็นหัว฿จ฿นการ฼ชื่อม฾ยงทุก
กิจกรรม฼ข้าด้วยกันป฼ช่นปกิจกรรมพา฼หรด฾ครงงานคุณธรรรมปกิจกรรม฼ชียร์ความดีปกิจกรรมกีฬาคุณธรรม
กิจกรรมครอบครัวความดีปกิจกรรม฽ผนที่คนดี฿นชุมชนปงาน฽สดงบน฼วทีที่฼น้นคุณธรรมป(ละครคุณธรรม฼พลง
฽ห่งความดี)ป฼ป็นต้นปความสำคัญอยู่ที่งานตลาดนัด฾ครงงานคุณธรรมหรือมหกรรมความดีที่ผู้฼รียนต้องร่วมกันจัด
ขึ้นมาด้วยตน฼องปดังนี้

1.ปผู้รับผิดชอบ฾ครงงานคุณธรรมทุก฾ครงงานจัดทำ฽ผ่นป้ายป(Board)ปนิทรรศการ฾ครงงานป฽ผ่นพับ
ปปปป฼ผย฽พร่฾ครงงานปSocialปMediaป฼พื่อนำ฼สนอ฽ละสื่อสาร฾ครงงานที่เด้ดำ฼นินการปต่อคณะกรรมการปป
ปปปปผู้฼ยี่ยมชมนิทรรศการปผู้฼รียนปผู้ปกครองป฽ละชุมชนป
2.ป฼ตรียมผู้นำ฼สนอ฾ครงงานป(ตามระยะ฼วลาที่คณะกรรมการกำหนด)ป฽ละตอบคำถามจากการสัมภาษณ์
ปปปปของคณะกรรมการปผู้฼ยี่ยมชมนิทรรศการปผู้฼รียนปผู้ปกครองป฽ละชุมชนป฾ดย฽บ่ง฼ป็นป2ปกลุ่มป฾ดยปป
ปปปปมีหน้าที่ปดังนี้ปกลุ่มที่ป1ป฼ป็นผู้นำ฼สนอ฾ครงงานคุณธรรมของตน฼องปกลุ่มที่ป2ป฼ป็นผู้฼ยี่ยมชม฾ครงงาน
ปปปปคุณธรรมของกลุ่มอื่นปโป฾ดยชื่นชมป฿ห้กำลัง฿จป฽ละ฿ห้ข้อ฼สนอ฽นะที่฼ป็นประ฾ยชน์กับคณะผู้จัดทำ
ปปปป฾ครงงานป
3.ปผู้รับผิดชอบ฾ครงงานคุณธรรมรับฟังข้อ฼สนอ฽นะ฽ละความคิด฼ห็น฼พิ่ม฼ติมจากคณะกรรมการ฽ละ
ปปปผู้฼ยี่ยมชมนิทรรศการ
4.ปผู้รับผิดชอบ฾ครงงานคุณธรรมนำเปปรับปรุงปพัฒนาปต่อยอด฽ละขยายผลต่อเป

ขั้นตอนที่ 12 ตลาดนดโครงงานคุณธรรม/มหกรรมความดี
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การโค้ชเพื่อการจัดทำตลาดนัดโครงงานคุณธรรม/มหกรรมความดี มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้
ปป1.ปจัดหาสถานที่ที่฼หมาะสมป฼ช่นปห้องประชุมป฿ต้ถุนอาคารป฼พื่อสะดวก฿นการจัดตลาดนัด฾ครงงานคุณธรรม
ปป2.ปจัดหาอุปกรณ์ประกอบการนำ฼สนอ฿ห้฼หมาะสมป฼ช่นป฼ทปกาวปขาตั้งป฼ป็นต้น
ปป3.ป฽นะนำมารยาท฿นการพูดนำ฼สนอ฽ละวิธีการ฼ข้าช้อปปิ้ง฾ครงงานของกลุ่มอื่นป
ปป4.ปชี้฽จงการนำ฼สนอ฿นรูป฽บบตลาดนัดป฾ดย฿ห้฽ต่ละกลุ่ม฽บ่งออก฼ป็นป2ปกลุ่มปกลุ่มที่ป1ปทำหน้าที่฼ป็นผู้นำปปป
ปปปปปป฼สนอป(ผู้ขาย)ปกลุ่มที่ป2ปทำหน้าที่฼ป็นผู้รับฟังการนำ฼สนอของกลุ่มอื่นป(ผู้ซอ)
ปป5.ป฽นะนำ฿ห้ผู้฼รียนวาง฽ผนการบริหารงาน฿น฼วลาที่กำหนดป฼นื่องจากการนำ฼สนอมี฼วลาที่จำกัดปเด้฽ก่ป7ปนาที
ปปปปปบน฼วทีป3ปนาทีที่บริ฼วณ฽ผ่นป้ายป(Board)
ปป6.ปกระตุ้น฿ห้ผู้฼รียนหาวิธีการนำ฼สนอ฾ครงงานที่น่าสน฿จป฼ช่นปทำท่าประจำกลุ่มการร้อง฼พลงปการนำ฼สนอด้วย
ปปปปปน่าตายิ้ม฽ย้ม฽จ่ม฿สป฽ละสมาชิกทุกคนที่อยู่฿นกลุ่มสามารถ฽สดงออกเด้ทุกคน฼พื่อสร้างบรรยากาศ฿ห้ป
ปปปปปสนุกสนาน฽ละน่าสน฿จป
ปป7.ปสร้างความตระหนักว่า฾ครงงานคุณธรรม฼ป็นผลงานของทุกคนที่ร่วมกันจัดทำขึ้น฾ดยตน฼อง

โครงงาน
คุณธรรม โครงงานคุณธรรม โครงงาน
คุณธรรม โครงงาน
คุณธรรม ที่แท้จริงเป็นอย่างไร ? 

สอดคล้อง
กับความสามารถของนัก฼รียน

฾ครงงาน

฾ดยผู้฼รียน฼อง
คิดริเริ่ม

อย่างสร้างสรรค์
นำเสนอ

อย่างยั่งยืน
สืบต่อได้

เม่น้อยกว่าป2ป฼ดือน
ทำงานจริง

จากหลายฝ่าย
มีส่วนร่วม

ความ฼สื่อมทรามทางศีลธรรม
มุ่งแก้ปัญหา

สัมพันธ์กัน

ปัญหา-สาเหตุ-
เป้าหมาย-ทางแก้

สู่การปฏิบัติ

฼ชื่อม฾ยง
หลักธรรม

ป1.ป฾ครงงานคุณธรรมป฼ป็น฾ครงงานที่คิดริ฼ริ่ม฾ดยผู้฼รียน฼องปเม่ว่าจะ฼ป็นการคิดงาน฿หม่หรือคิดปปรับปรุง
ปปปปจากงาน฼ดิมที่฼คยทำมาก่อน฽ล้วก็เด้ป฼ป็น฾ครงงานคุณธรรมที่มาจาก฽นวคิดสร้างสรรค์฿นการ฽ก้เขปัญหา
ปปปป฽ละมีความ฼ป็นนวัตกรรมป(Constructiveป&ปCreative)
ป2.ปมีการ฿ช้หลักธรรมป฿นทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่นที่฼กี่ยวข้องปหรือหลักคุณธรรมหลักค่านิยมตาม
ปปปปกาล฼ทศะของสมัยนิยมปหรืออัญ฼ชิญพระราชดำรัส/฽นวพระราชดำริ/หลักทรงงานปมา฿ช้ป฼ป็นหลักการ
ปปปปหรือ฽นวทาง฿นการดำ฼นินการ฾ครงงานเด้อย่างสอดคล้อง฼หมาะสมปมีการอธิบาย฼ชื่อม฾ยงหลักธรรมป
ปปปปหรือพระราชดำริปมาสู่฽นวคิด฿นการทำ฾ครงงานหรือ฼ชื่อม฾ยงมาสู่การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมปต่างปโปปป
ปปปป฿น฾ครงงานเด้฼ป็นที่฼ข้า฿จ

โครงงานคุณธรรมที่แทจริง เป็นอย่างไร???
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3.ปความ฼ป็น฾ครงงานปที่มุ่ง฼น้นกระบวนการทางปัญญาที่฼ริ่มจากการสัง฼กตสำรวจค้นคว้าคิดวิ฼คราะห์ปปป
ปปปปสัง฼คราะห์จน฼ข้า฿จ฿นประ฼ด็น฾ครงงานเด้ตลอดสายถึงปปัญหา-สา฼หตุ-฼ป้าหมาย-ทาง฽ก้ปทั้งนี้การป
ปปปปวิ฼คราะห์ความ฼ป็น฼หตุปัจจัยที่฼กี่ยว฼นื่องกันปควร฼ริ่มจากการพิจารณาว่าปัญหาที่฼ลือกมาทำ฾ครงงานนั้น
ปปปประบุเด้฼ป็นประ฼ด็นที่ชัด฼จนหรือเม่ป฽ล้วจึงวิ฼คราะห์฼ชื่อม฾ยงต่อเปเด้ว่าปปัญหานั้นมีสา฼หตุปมาจากอะเร
ปปปปทั้งสา฼หตุหลัก฽ละปัจจัย฽วดล้อมอื่นปโป฾ดยพิจารณาว่ามีความ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผลที่น่า฼ชื่อถือ฽ละสอดคล้อง
ปปปปกับข้อ฼ท็จจริงต้องพิจารณาว่ามีการวาง฼ป้าหมายปเด้ชัด฼จนป฽ละรับกันกับปัญหาที่ตั้งเว้หรือเม่ป฾ดยปกติ
ปปปปทั่วเป฼ป้าหมายต้องมีสภาวะตรงข้ามกับปัญหาป฼ช่นปตั้งปัญหาเว้ว่าป๡ผู้฼รียนมีพฤติกรรมเม่รักษาความ
ปปปปสะอาดปทิ้งขยะปปเม่ลงถังปส่งผล฿ห้สถานศึกษาสกปรก๢ป฼ป้าหมายก็ต้องวาง฿นลักษณะตรงข้ามกันคือ
ปปปป๡ผู้฼รียนช่วยกันรักษาปความสะอาดปทิ้งขยะเด้ลงถังปส่งผล฿ห้สถานศึกษาสะอาด๢ป฾ดยระบุรายละ฼อียด
ปปปป฼พิ่ม฼ติม฿ห้ชัดว่าปขอบ฼ขตป฽ละ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ-฼ชิงคุณภาพป฼ป็นอย่างเรป฽ละ฼มื่อ฼ห็นปัญหาสา฼หตุ
ปปปป฽ละวาง฼ป้าหมายเด้ชัด฽ล้วปก็ต้องพิจารณาต่อว่าปจะมีวิธีการ/กิจกรรม/การสื่อสารปประชาสัมพันธ์฽ละ
ปปปปรณรงค์อะเรปอย่างเรบ้างป฼พื่อเปสู่฼ป้าหมาย฿ห้เด้ป฽ละวิธีการหรือกิจกรรม฼หล่านี้฽ก้ปัญหาที่สา฼หตุหลัก
ปปปป฽ละ฽ก้ที่ปัจจัย฽วดล้อมที่ทำ฿ห้฼กิดปัญหาหรือเม่ป฼พราะการ฽ก้ปัญหาที่ดีที่ถูกต้อง฽ละมีประสิทธิผลปคือ
ปปปปการ฽ก้ปัญหาที่สา฼หตุนั่น฼องปการมีข้อมูลสถิติ฽ละนำ฼สนอข้อมูลสถิติที่เด้จากการทำงานมานั้น฿ห้฼หมาะ
ปปปปสม฼ข้า฿จง่ายปทำ฿ห้ผู้อ่านปป฼ห็นที่มาที่เปเด้ชัดป฼ห็นการ฼ปลี่ยน฽ปลง฽ละความสำ฼ร็จของ฾ครงงานเด้ชัด
ปปปทั้งนี้ปต้องระวังว่าเม่เด้เป฼น้นการทำข้อมูลสถิติปที่ยุ่งยากทางวิชาการมาก฼กินเปปมาก฼กินกว่าระดับการปปปป
ปปปศึกษาของ฼ด็ก฽ละ฼ยาวชนป฿นขั้นตอนของข้อมูลสถิตินี้ปครูที่ปรึกษาสามารถช่วย฽นะนำวาง฽ผน฿ห้กับ
ปปปผู้฼รียนเด้ป
4.ปประ฼ด็นที่฼ลือกทำ฾ครงงานมีคุณประ฾ยชน์฿นการ฽ก้ปัญหาด้านความ฼สื่อมทรามทางศีลธรรมป฾ดย฼ฉพาะ
ปปป฼ป็นการ฽ก้ปัญหาของสถานศึกษาหรือชุมชนของตน฼อง฼ป็นสำคัญป฼ช่นปมุ่งปรับ฽ก้พฤติกรรม฼สี่ยงของผู้฼รียน
ปปปมุ่ง฼น้นงานจิตอาสาบำ฼พ็ญประ฾ยชน์ต่อส่วนรวมปมุ่งส่ง฼สริมความอบอุ่น฿นครอบครัว฽ละมุ่ง฼สริมสร้าง
ปปปความสามัคคี฼ข้ม฽ข็ง฿นชุมชนป฼ป็นต้น
5.ปความ฼ป็นเปเด้ของร่าง฾ครงงานปหรือผลสัมฤทธิ์ของ฾ครงงานปที่บรรลุผลเด้ตาม฼ป้าหมายป฽ละวัตถุประสงค์
ปปปของ฾ครงงานที่ตั้งเว้ปรวมทั้งการทำ฿ห้฼กิดการ฼รียนรู้฽ละพัฒนาการ฽ก่ผู้฼รียนเด้จริงปทั้งทางปด้านพฤติกรรม
ปปปจิต฿จป฽ละปัญญาป฽ม้จะมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร฽ละปัจจัยต่างปโปทั้งนี้เม่ควรรีบตัดสิน฽นวคิดของ฼ด็กว่า
ปปปทำเม่เด้ป฽ต่ควร฼ป็นการพิจารณา฼ชิง฽นะนำ฽ละ฿ห้กำลัง฿จ฽ก่ผู้฼รียน฿นการทำ฾ครงงานต่อเป
6.ปการสร้างความมีส่วนร่วม฽ก่บุคคลหลายฝ่าย฾ดย฼ฉพาะชุมชนป(บ-ว-ร:ปบ้าน-วัด-฾รง฼รียน)ปเด้มากที่สุดป
7.ปการพึ่งตน฼องเด้ปด้วยความขยันหมั่น฼พียรทำงานจริงปการ฽สดงออกถึงความมุ่งมั่นทุ่ม฼ทป฼พียรพยายาม
ปปปปของกลุ่ม฼ยาวชน฼องจน฼ป็นที่ประจักษ์ป฾ดยมีช่วง฼วลาทำงานจริงเม่น้อยกว่าป2ป฼ดือนปต่อป1ปภาคการศึกษา
ปปปป(เม่รวม฼วลาที่ทำงาน฼อกสาร)ปการทำงานลงสู่กลุ่ม฼ป้าหมายอย่างต่อ฼นื่องจนสามารถลงสู่วิถีชีวิตปกติของ
ปปปปคน฿น฾รง฼รียนหรือชุมชนเด้จน฼กิดการยอมรับ฽ละปรับ฼ปลี่ยนพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์เด้จริง
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8.ปการสืบต่อเปเด้อย่างยั่งยืนปเด้฽ก่ปการม฽ผนงาน฿นอนาคตที่ชัด฼จน฽ละ฼ป็นเปเด้สูงปมีการสืบต่อของกลุ่ม
ปปปป฽กนนำเปยังรุ่นน้องรุ่นต่อเปเด้ป฽ละมีวิธีการระดมทุนหรือการ฽สวงหา฽หล่งที่มาของงบประมาณ฼พิ่ม฼ติม
ปปปปเด้฼องป฼ป็นต้น
9.ปนำ฼สนอเด้อยางสร้างสรรค์ปทั้ง฼ทคนิควิธีการ฽ละกิริยามารยาทที่ดีปทั้งนี้ปกลุ่ม฼ยาวชนผู้รับผิดชอบ฾ครงงานป
ปปปปสามารถ฿ช้ทักษะวิธีการทางศิลปะปดนตรีปกีฬาปการ฽สดงปสื่อ฼ทค฾น฾ลยีป฼ป็นต้นปมาบูรณาการ฽ละประยุกต์
ปปปป฿ช้ร่วมเด้ป฼พื่อสร้างความน่าสน฿จ฿นการสื่อสารปประชาสัมพันธ์ป฽ละส่ง฼สริมการ฼รียนรู้฿ห้มีประสิทธิภาพ
ปปปปสูงขึ้นปรวมทั้งการ฽สดงออกที่ดีปมีกิริยามารยาท฽ละบุคลิกภาพที่฼หมาะสมกับกาล฼ทศะปที่ทำ฿ห้฼กิดความ
ปปปปน่า฼ชื่อถือ
ปปปปปปปปปปปปทั้งนี้ปการฝึกฝนทักษะการนำ฼สนอปมิ฿ช่การฝึกซ้อม฼พียง฼พื่อสร้างภาพความสำ฼ร็จของงาน฿ห้ถูก฿จ
กรรมการ฼ท่านั้นป฽ต่฼ป็นทักษะการสื่อสารความดีปการบอก฼ล่าความดีที่ตน฼องเด้ทำจริงเด้อย่างน่าสน฿จ฽ละ
สร้างความ฼ข้า฿จเด้ชัด฼จน฿น฼วลาอันจำกัดปภาย฿ต้วิธีการ฽ละสถานการณ์ที่หลากหลาย

๡฼ด็กคิดป฼ดกทำป฼ด็กนำ฼สนอ๢


